En la Pinacoteca Municipal, declarada recinto oficial mediante Acta de Cabildo ndimero 1,
se llevo a efecto la presente sesion ordinaria del R. Ayuntamiento, siendo las 12.00 horas

ACTA No. 10

del dia 11 de enero de 2022, la cual se desarrolld bajo el siguiente orden del dia:

Lista de Asistencia y verificacion de quorum legal.
Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.
Aprobacién del Reglamento Anticorrupcién del Municipio de Villaldama, Nuevo Leén
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Presentacion y en su caso, aprobacién de Anuencias Municipales para el expendio,
venta o consumo de bebidas alcohdlicas.

Asuntos generales.

Clausura.

o o

1. En cuanto al desarrollo del punto nimero uno del orden del dia, el Secretario del R.
Ayuntamiento, Prof. Rodolfo Eugenio Gutiérrez Robles, por instrucciones del
Presidente Municipal, Lic. Luis Eduardo Sepulveda de Ledn, tomé el pase de lista

WA

= de asistencia, estando presentes los siguientes integrantes del R. Ayuntamiento;
Claudia Maricela Villarreal Solis Regidora
ﬁ\ Rene de Ledn Reyes Regidor
(\;\\ Adriana Noemi Hernandez Reyna Regidora
3 Juan Manuel Nifio Esqueda Regidor
Maryan Ugarte Garcia Regidora
\“ -, José Francisco Esparza Escalante Regidor
\ W Idania Olinda Campos Garcia Sindico
\ Lic. Luis Eduardo Sepulveda de Ledn Presidente Municipal

\ \Teniendo quorum legal, de conformidad con el articulo 48 de la Ley de Gobierno Municipal
~J «del Estado de Nuevo Ledn, se declara vélida la presente sesién, por lo que los acuerdos
que en esta sesion se tomen, serdn conforme a derecho.

Adicionalmente, se manifesté que se encuentra presente también el propio Secretario del
R. Ayuntamiento y el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal.

2. Como segundo punto del orden del dia, el Presidente Municipal solicité que se
dispense la lectura del acta de la sesion anterior, toda vez que todos participaron
en dicha sesion, en donde se aprobd la glosa municipal, el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, el presupuesto de egresos 2022 asi como el tabulador de
sueldos y salarios, mismos que se entregaron en el Congreso del Estado, en el
caso de la Glosa y se difundieron oficialmente, en el caso de los demas
documentos.

| % § Se puso a consideracion la dispensa, siendo aprobado por unanimidad. Acto

1N seguido, por instrucciones del Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento

\\ & solicito que se aprobaron el acta de la sesién anterior, siendo avalado por
b B

unanimidad.

3. Continuando con el tercer punto del orden del dia, consistente en la aprobacién del
Reglamento Anticorrupcién del Municipio, el Presidente Municipal indico que es de
recordarse que mediante acta de cabildo numero 6, de fecha 8 de noviembre de
2021, se inicid el proceso reglamentario del ordenamiento en cuestién, del cual se
inicié convocatoria publica que fue publicada el dia 1° de diciembre de 2021 en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon, por lo que transcurriendo los plazos
legales, ahora se somete a consideraciéon de Cabildo la aprobacién del mismo,
para su debida publicacion posterior, siendo aprobado por unanimidad.

A continuacion, se plasma el Reglamento en cuestién, el cual debera ser enviado
al Periodico Oficial del Estado para su publicacién y entrada en vigor:
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REGLAMENTO ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE VILLALDAMA,
NUEVO LEON.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden e interés publico, de
observancia general y de aplicacién en el Municipio de Villaldama, Nuevo Leén.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases
relativas a la coordinacion institucional entre el Municipio de Villaldama y el
Sistema Estatal, asi como promover los principios, bases generales, politicas

publicas, y procedimientos en la prevencién de faltas administrativas y hechos
de corrupcién.

Articulo 3.- Son objetivos de este Reglamento los siguientes:
|. Establecer los mecanismos de coordinacién entre las diversas dependencias

\| ¥ entidades del Gobierno Municipal relacionadas con la prevencién y deteccion

de hechos de corrupcion;

\ Il. Establecer las bases minimas para la prevencién, disuasion, deteccion y

correccion de hechos de corrupcion y faltas administrativas;

Ill. Fundar las directrices béasicas que definan la coordinacion de las
autoridades competentes para la generacion de politicas publicas en materia
de prevencién y combate a la corrupcioén, armonizéndose con los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcién;

IV. Dotar los principios y politicas para la promocién, fomento y difusion de la
cultura de la integridad en el servicio publico, asi como de la rendicién de
cuentas y transparencia de los recursos publicos;

\\§\;/. Establecer las acciones permanentes que aseguren la promocién, fomento y

difusion de la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos,

si como crear las bases minimas para que el Gobierno Municipal establezca
politicas eficientes en materias de ética politica y responsabilidad en el servicio
publico, incluyendo la emisién de un cédigo de ética.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entenderé por:

y Ayuntamiento: el Ayuntamiento del Municipio de Villaldama, Nuevo
‘ Ledn.

\ Il Cédigo de Etica: Cédigo de Etica y Conducta del Municipio de V,

Nuevo Ledn.

> 1. Comité Municipal Anticorrupcién: es la instancia encargada de la

coordinacion y eficacia de las atribuciones de los integrantes del
Comité Anticorrupcién en el Municipio;

IV.  Dias: dias habiles;

V. Entes Publicos: las dependencias y entidades del Gobierno
Municipal;

VI Organo Interno de Control: la Secretaria del R. Ayuntamiento;

VIl.  Secretario Técnico: persona designada por el Secretario del R.
Ayuntamiento;

VIIl.  Servidores Publicos: cualquier persona que se ubique en alguno de
los supuestos establecidos en el articulo 105 de la Constitucién
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Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn;

IX. Sistema Estatal: el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Leon; y

X. Sistema Nacional: el Sistema Nacional Anticorrupcién.

Articulo 5.- Son sujetos del presente reglamento, las dependencias y entidades
del Gobierno Municipal. La Secretaria del R. Ayuntamiento sera la dependencia

encargada de la inspeccién y vigilancia del cumplimiento de este Reglamento y
\ - el H. Cabildo de la aplicacién de sanciones, cuando proceda.

CAPITULO I ]
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6.- Los siguientes son los principios rectores que rigen el servicio
publico: disciplina, ética, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, rendicién de cuentas,
transparencia, economia, justicia, integridad, y competencia por mérito.

El Gobierno Municipal estd obligado a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del

Municipio en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor
publico.

~- _ CAPITULO I ]
OBJETO E INTEGRACION DEL COMITE MUNICIPAL ANTICORRUPCION

Articulo 7.- EI Comité Municipal Anticorrupcion tiene por objeto promover y
‘\‘\1 vigilar la coordinacién institucional entre el gobierno municipal y el Sistema

Estatal, coadyuvando en la prevencién de conductas contrarias a lo establecido
en el Cédigo de Etica.

§ Articulo 8.- EI Comité Municipal Anticorrupcion estara integrado por:
l. 2-Dos Regidores y el Sindico Municipal;
. 1-Un ciudadano; y
1. El Secretario del R. Ayuntamiento

N

El ciudadano a que se refiere la fraccion Il deberd ser una persona de
reconocida calidad moral entre los ciudadanos del municipio y su cargo sera
\ honorifico. Dicho nombramiento se realizara a través de una convocatoria
\\ aprobada por el H. Cabildo, quien debera emitir dicho nombramiento.
\

Para coadyuvar con la organizacién, funcionamiento y cumplimiento de las
N atribuciones, el Secretario del R. Ayuntamiento podré nombrar a un Secretario
Técnico.
CAPITULO IV
DE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9.- EI Comité Municipal Anticorrupcion es la instancia responsable de
establecer los mecanismos de coordinacién entre sus integrantes, y de éste
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con el Sistema Estatal, tendréd bajo su cargo la promocién, vigilancia y
evaluacion de las politicas publicas de combate a la corrupcion.

Articulo  10.- EI Comité Municipal Anticorrupcion tendré las siquientes ;Y
facultades: A\

I. Elaborar su programa anual de trabajo;

Il. Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacién entre sus

integrantes;

Ill. Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la

coordinacion con el Sistema Estatal;

IV. Emitir un informe que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus

funciones y de la aplicacién de politicas y programas en la materia;

V. Garantizar la adopcién de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional

para la prevencion de conductas contrarias a lo establecido en el Cédigo de

Etica;

VI. Promover la sistematizacion y actualizacion de la informacién que requiera

el Sistema Estatal;

VII. Coadyuvar en la creacién o actualizacién, en su caso, del Cédigo de Etica,

\ / a fin de someterlo al pleno del Ayuntamiento para su aprobacion;

VIll. Promover la celebracién de convenios con los 6rganos del Sistema
. Estatal, para la implementacion de tecnologias de la informacién que integren y

conecten los diversos sistemas electronicos que posean datos e informacién

necesaria para ser incorporada al Sistema Estatal de Informacién, y en su caso

la Plataforma Digital Nacional; asi como los necesarios para el cumplimiento

de los fines del Comité Municipal Anticorrupcion a través del Ayuntamiento;

IX. Participar, conforme a las leyes y reglamentos en la materia, en los

mecanismos de cooperacion estatal, nacional e internacional para el combate a

la corrupcion, a fin de conocer y compartir las mejores préacticas; y

X. Las demas sefialadas por este Reglamento.

/i
/

Articulo 11.- Para el adecuado funcionamiento del Comité Municipal

Anticorrupcion, se tendré una Presidencia, la cual seré presidida por el Sindico
- Municipal.
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Articulo  12.- Son atribuciones del Presidente del Comité Municipal
Anticorrupcion las siguientes:

I. Presidir las sesiones del Comité Municipal Anticorrupcion;

II. Convocar por medio del Secretario Técnico a las sesiones;

lll. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Municipal, a través del
Secretario Técnico;

IV. Informar a los integrantes del Comité Municipal Anticorrupcién sobre el
seguimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados en las sesiones;

V. Presentar el informe anual de resultados del Comité Municipal
Anticorrupcién;

: |
O

\\corrupcion; y

Il. Aquellas que prevean las reglas de funcionamiento y organizacion interna
del Comité Municipal Anticorrupcién.

\VI. Hacer recomendaciones no vinculantes en materia de combate a la

Articulo 13.- Son atribuciones de los integrantes del Comité Municipal
Anticorrupcion las siguientes:

I. Participar con voz y voto en las sesiones del Comité Municipal Anticorrupcién;
4



Il. Conocer, revisar y aprobar las propuestas que en materia de anticorrupcién
se traten en las sesiones del Comité Municipal Anticorrupcion;

Ill. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y recomendaciones que se
aprueben en el pleno del Comité Municipal Anticorrupcién;

IV. Conocer, revisar y aprobar las recomendaciones no vinculantes en materia
de combate a la corrupcion;

V. Conocer y revisar el informe anual de resultados del Comité Municipal
Anticorrupcion; y

VI. Las demas que se asignen con el fin de mejorar el funcionamiento y toma
de decisiones del Comité Municipal Anticorrupcién.

Articulo 14.-El Comité Municipal Anticorrupcion se reunird en sesién ordinaria
cada 3-tres meses. El Secretario Técnico podré convocar a sesién
extraordinaria si existiese un asunto que tratar o previa solicitud formulada por
la mayoria de los integrantes de dicho Comité.

Para que el Comité Municipal Anticorrupcién pueda sesionar es necesario que

en todo momento esté presente la mayoria de sus integrantes incluyendo al
presidente.

Articulo 15.- Las determinaciones se tomaran por la mayoria de los votos de los
infegrantes que se encuentren presentes, incluyendo al presidente.

El Presidente del Comité Municipal Anticorrupcién tendré voto de calidad en
~ caso de empate. Los miembros del Comité Municipal Anticorrupcién podréan
emitir voto particular de los asuntos que se aprueben en el seno de esta.

_ CAPITULOV
DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Articulo 16.- EI Cédigo de Etica del Municipio tiene como objeto establecer un
conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en el marco
de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de
decisiones de los servidores publicos, asumiéndolos como lideres de la
construccién de la ética publica, en atencién a su mision, visién y atribuciones.

e |

\ '\y El H. Cabildo del Municipio debera expedir o, en su caso, actualizar el Cédigo
%§ de Etica, en el que se contengan los principios y valores que deberan observar
! los servidores publicos del Gobierno Municipal; mismo que previamente debera

ser presentado, por la Secretaria del R. Ayuntamiento, a consideracion del
Comité Municipal Anticorrupcion y, a su vez, a la Comisién de Gobierno y

- \\_ ,\ (g Reglamentacion del Ayuntamiento.

Articulo 17.- El Cédigo de Etica debera ser aprobado por el Ayuntamiento, y
i \\ publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

R Articulo 18.- EI Gobierno Municipal difundiré de manera permanente entre sus
e servidores publicos, los principios y valores a los que se refiere el articulo 6 de
este Reglamento, y haran constar por escrito que la relacion de los mismos les

fue explicado y entregado a cada servidor publico, lo cual debera constar en su
expediente laboral.



Articulo 19.- El Gobierno Municipal realizara capacitaciones frecuentes a todo

el personal y funcionarios que laboren en el mismo sobre la materia
anticorrupcion y el Cédigo de Etica.

CAPITULO Vi
DEL OBJETO LA PARTICIPACION DE LOS MUNICIPIOS, EN EL SISTEMA
ESTATAL DE INFORMACION

Articulo 20.- El Comité Municipal Anticorrupcién promovera la publicacién de Ia

informacion que generen las diversas dependencias y entidades del gobierno
municipal en formatos abiertos.

\ El Comité Municipal Anticorrupcién propondra las medidas necesarias para
=1 garantizar la estabilidad y seguridad de la plataforma digital, promoviendo la
ey

homologacién de procesos y la simplicidad del uso de los subsistemas
3 electronicos para los usuarios.

Articulo 21.- EI Comité Municipal Anticorrupcién coadyuvara con el Secretario
'\ Técnico del Sistema Estatal, para alimentar la Plataforma Digital Nacional con
{3 informacion, datos y documentos que sean pertinentes y necesarios.
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CAPITULO VII )

DE LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES DEL COMITE
| MUNICIPAL ANTICORRUPCION
\ |
Articulo 22.- Las recomendaciones no vinculantes que emita el Comité
Municipal Anticorrupcién a las diversas dependencias y entidades del gobierno
! municipal obligadas, estarén enfocadas al fortalecimiento de los procesos,

mecanismos, organizacion, normas, politicas, coordinacién, asi como acciones

u omisiones que deriven del informe anual que presente el Comité Municipal
\\(Anticorrupcién.

Articulo 23.- Las recomendaciones deberén ser atendidas de conformidad con
el proceso correspondiente establecido por el Comité Municipal Anticorrupcién.

presentar ante el Presidente del Comité Municipal Anticorrupcién, o en su caso,
ante el Secretario Técnico, en un término que no exceda los quince dias a
partir de su recepcion, tanto en los casos en los que determinen su aceptacion
como en los casos en los que decidan rechazarlas. EI Comité Municipal
Anticorrupcién, a través de su Presidente, podra requerir informacion adicional
a las dependencias y entidades del gobierno municipal.

§ Articulo 24.- Las respuestas a las recomendaciones no vinculantes se deberan

//U&:

Am’culo 25.- El Comité Municipal Anticorrupcién podré sugerir acciones
necesarias para la debida implementaciéon de las recomendaciones no
vinculantes las cuales seran entregadas al Presidente del Comité Municipal
Anticorrupcion, o en su caso, ante el Secretario Técnico.

CAPITULO VIII
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

e cale
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Articulo 25.- El recurso de inconformidad procedera en contra del acto emitido
por cualquier autoridad municipal, cuando el particular estime que no se hizo en
el acto reclamado, una exacta aplicacién del ordenamiento.

Articulo 26.- El tramite del recurso estara a cargo de la Secretaria del R.
Ayuntamiento, a quien correspondera también decretar lo conducente respecto
de la suspensién de la ejecucion de dicho acto. La resolucién definitiva del
recurso sera emitida por el propio Secretario del Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leodn.
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4. Relativo al cuarto punto del orden del dia, la C. Idania Olinda Campos Garcia,

Sindico Municipal, indicé que se han estado acercado comerciantes que venden, o
es su deseo, bebidas alcohdlicas, por lo que estando en tiempo y forma, de
conformidad con lo establecido en la Ley para la prevencion y combate al abuso
del alcohol y de regulacién para su venta y consumo para el Estado de Nuevo
Leon, asi como lo indicado en el Reglamento Organico de la administracién publica
del Municipio de Villaldama, Nuevo Leon, se pone a consideracion del H. Cabildo
la aprobacion de la revalidacion de la anuencia municipal al C. José Refugio
Garcia Herrera, cuyo giro es el de deposito, de conformidad con la fraccién Il del
articulo 18 de la ley de la materia, estando ubicado su negocio, Deposito Garcia en
la calle Jorge A. Trevifio sin nimero en la Colonia Mirador Santa Cruz, asi mismo
se propone la revalidacién de la anuencia para la C. Julia Villarreal Arredondo para
el negocio denominado Abarrotes Selene cuyo giro lo es el considerado en el
numeral 18 fraccion de la Ley estatal, encontrandose ubicado en calle Abasolo
numero 441 en la Colonia Centro.

Adicionalmente, se menciona que, quienes desea obtener el tramite de la anuencia
municipal por primera ocasion, requisito previo para que obtener la licencia estatal,
es el C. Armando Josué Garcia Obregon, propietario del negocio denominado
Deposito Garcia, ubicado en calle Zaragoza numero 506 y cuyo giro lo es el de
depdsito, en los términos del articulo 18 fraccion |l de la ley estatal de la materia,
asi como la C. Damaris Clarissa Cortez Mufiiz, propietaria del negocio denominado
Deposito Los Rieles, cuyo giro también se basa en el articulo y fraccion antes
descrita y estéd ubicado el negocio en calle Morelos sin niumero en el Barrio La
Estacion.

Continuando en el uso de la voz, la Sindico Municipal, C. Idania Olinda Campos
Garcia, indicé que fue revisado con el area correspondiente el cumplimiento de los
requisitos previos, por lo que se solicita se somete a votacién. Acto seguido, el
Secretario del R. Ayuntamiento, por instruccion del Presidente Municipal, puso a
consideracion del Cabildo dicha propuesta, siendo avalada por unanimidad en
cuanto a los dos refrendos y el de la C. Damaris Clarissa Cortez Mufiiz. En cuanto
al del C. Armando Josué Garcia Obregén, por unanimidad se establece la
negativa, solicitando que se invite a dicha persona a que, en dado caso, busque
una nueva ubicacion. Al respecto, se indicé que expidan las anuencias municipales
recién validadas.

En el mismo tema, el Presidente Municipal solicitdé a los integrantes del
Ayuntamiento que corrieran la voz, para que todos los interesados en obtener o
revalidar la anuencia municipal, se acerquen a realizar el tramite, que sera
desarrollado transparentemente. Adicionalmente, se hizo la precision de estar
atentos a los horarios de venta permitidos.
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5. En el apartado de asuntos generales, el Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal, les informé a los integrantes del H. Cabildo que, en fecha 29 de
Diciembre del 2021, el C. Secretario de Obras Publicas, Ing. José Luis Solis Garza,
efectio una revision al Contrato MVNL-CCV-R33-03/2021, que refiere la
Construcciéon de Capilla Funeraria en la Comunidad de Potrero, misma que
mediante Invitacién Restringida, que se adjudicé a la empresa denominada TDH
INGENIERIA S.A. de C.V., y de la revisién realizada se advirtié, que dicha obra ya
habia sido entregada y finiquitada, segln los documentos localizados siendo que
fisicamente, al realizar una inspeccion, se advirti6 que no era asi, por lo que se
levantd acta administrativa y adicionalmente no coincidian el expediente con la
obra, en cuanto a la entrega y recepcion de etapas terminadas de la Obra
mencionada, fotos que no coincidian, entre otras cosas. Adicionalmente, la
empresa no ha sido localizado. De todo esto, la Secretaria de Obras Publicas
indico el Tesorero que le dieron vista via oficio.

Continta estableciendo el C., Félix Gallegos Puente que, mediante oficio de fecha
3 de enero se dio contestacion al oficio antes referido, estableciendo que, de dicha
obra, en las cuentas de la administracién municipal se tiene un recurso no ejercido
por una cantidad de $660,412.50 (Seiscientos Sesenta Mil Cuatrocientos Doce
Pesos 50/100 moneda nacional) y que se necesita ejercerlo para la terminacion
material de la obra inconclusa por la Administracién anterior.

En ese sentido, se pone a consideracién del H. Cabildo la terminacién anticipada
del contrato administrativo con dicha empresa, en los términos del articulo 77
fraccion Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leén y
ademas, autorizar, atendiendo a la situacién actual de salud, por causa de la
pandemia por el virus denominado SARS COV 2, se propone también, hacer uso
de dichos recursos a través de administracion directa por la administracion, en
lugar de realizar el reintegro del recurso.

Por lo anteriormente dicho, se llevé a cabo la votacion, siendo aprobado por
unanimidad.

6. No habiendo asuntos generales, en el uso de la voz, habiendo sido agotado el
orden del dia, el Presidente Municipal manifestd “Siendo las 12.48 horas me
permito declarar clausurada la presente sesion”.

SEPULVEDA DE LEON
TE MUNICIPAL

LIC. LUIS EDUA
PRESI

C/C/LC/ )’.«L,EQPL.»«_,U—'JJ s : QL‘WO
CLAUDIA MARICELA VILLARREAL NE DELEON ES
SOLis
REGIDORA REGIDOR
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