Publicado en Periédico Oficial de fecha 8 de noviembre de 2013

PRESIDENCIA MUNICIPAL
CD. VILLALDAMA, N.L.

El Ciudadano C. Erasmo Villarreal Hernandez, Presidente Municipal de
Villaldama Nuevo Ledn, a todos los habitantes de este Municipio, hace saber:

Que el Republicano Ayuntamiento de Villaldama, Nuevo Ledn, en la vigésima
Sexta Sesion Publica Ordinaria, celebrada el dia 15-quince del mes de Octubre
del afio 2013-dos mil trece, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos
115 Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 26
inciso a) fraccion VI, inciso c) fraccion VI, 27 fraccion 1V, 29 fraccion IV, 30
fraccion VI, 31 fraccion VI, 160, 161, 166, y 167 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, aprobd por
UNANIMIDAD de votos, la creaciéon del REGLAMENTO DE LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA,
POLICIA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE VILLALDAMA, NUEVO LEON,
para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE LA COMISIQN DE HONOR Y JUSTICIA
DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA'Y TRANSITO DEL
MUNICIPIO DE VILLALDAMA, NUEVO LEON
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ARTICULOS
TRANSITORIOS

REGLAMENTO DE LA COMISIQN DE HONOR Y JUSTICIA
DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA'Y TRANSITO DEL
MUNICIPIO DE VILLALDAMA NUEVO LEON.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico y de aplicacion en
el Municipio de Villaldama, Nuevo Leon, y tiene como finalidad el tramite y
resoluciéon de los procedimientos derivados de la aplicacion de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, instaurados en contra del
personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Villaldama,
Nuevo Ledn.

ARTICULO 2.- Para lo no previsto en este Reglamento, asi como también en la
substanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa que sefala
el presente reglamento, se sujetara de manera supletoria a las disposiciones de
la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, a falta de dicha
ley, seran aplicables las disposiciones establecidas en los Articulos 2, 6y 8 y
demas relativos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de Nuevo Ledon y a falta de esta, el Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leon.

ARTICULO 3.- Para efectos de este reglamento, se entiende por:

. COMISION: La Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica, Policia y Transito del Municipio de Villaldama, Nuevo
Ledn.

ll.  CONTRALORIA: Contraloria del Municipio de Villaldama Nuevo Leén.

[ll.  ELEMENTOS: Servidores publicos adscritos a la Secretaria de
Seguridad Pudblica y Vialidad de Estado de Nuevo Lebn que
desemperian labores operativas y administrativas.

IV. LEY DE RESPONSABILIDADES: Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios del Estado de Nuevo Leon.

V. LEY DE SEGURIDAD: Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Nuevo Leon.

ARTICULO 4.- La Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Pulblica, Policia y Transito del Municipio de Villaldama , Nuevo Ledén como
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organo desconcentrado de la Administracidon Municipal que tiene por objeto
conocer, tramitar, resolver los procesos y aplicar las sanciones de
responsabilidad administrativa, asi como el fincamiento de responsabilidades
con sanciones economicas y su ejecucion, al personal adscrito a la Secretaria
de Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Villaldama, Nuevo Ledn.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION

ARTICULO 5.- La Comisién estara integrada de la siguiente manera:

. Un Presidente que sera el Regidor encargado de la Comision de
Seguridad Pdblica, Transito, Vialidad y Reclutamiento del R.
Ayuntamiento.

II.  Un Secretario.

lll.  Tres vocales.

IV. Ademas de un representante de organizaciones de la sociedad civil
organizada, vinculado con temas afines a la Seguridad Publica, el cual
fungird como invitado especial, con derecho a voz y no voto.

La participacion del representante de las organizaciones de la sociedad
civil organizada sera a titulo de colaboracion ciudadana y su desempefio
tendra caracter honorifico, rigiéndose por principios de buena fe y
propésitos de interés general, por lo que no percibira remuneracion
alguna por el desempefio de sus funciones ni sera considerado servidor
publico.

ARTICULO 6.- Por cada uno de los integrantes de la Comision, seran
designados sus respectivos suplentes, en términos del antepuesto articulo, los
cuales en caso de ausencia justificada de su titular, podran acudir a la sesion
de que se trate, con derecho a voz y voto. Con excepcion del suplente del
representante de organizaciones de la sociedad civil organizada el cual tendra
Unicamente derecho a voz.

ARTICULO 7.- La Comision contara con el personal necesario, para realizar
sus actividades y funciones encomendadas por el presente Reglamento y la
Ley de Seguridad y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 8.- La Comision para el ejercicio de sus funciones se auxiliara de la
Contraloria Municipal o de la unidad administrativa de asuntos internos, de
sancionar las infracciones de caracter administrativo al personal adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Villaldama, Nuevo Leon.

CAPITULO TERCERO
DE LA DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
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ARTICULO 9.- Las propuestas de nombramientos y remociones de los
integrantes de la Comisidén seran presentadas por el C. Presidente Municipal,
para su aprobacién al Republicano Ayuntamiento.

ARTICULO 10.- Los integrantes de la Comision desempefiaran su funcién de
forma honorifica, pudiendo ser estos Servidores Publicos Municipales, con
excepcion del representante de organizaciones de la sociedad civil organizada.

ARTICULO 11.- El cargo de los integrantes de la Comision, sera por los
periodos constitucionales de la Administracion Publica  Municipal
correspondiente, mismos que podran ser sustituidos por el funcionario que sea
designado por el C. Presidente Municipal.

ARTICULO 12.- Para ser integrante de la Comision es necesario contar con los
siguientes requisitos:

[.  Ser mexicano.
[I. Mayor de edad.
[lIl.  No contar con antecedentes penales.
IV.  Ser conocido como un ciudadano, de buena integridad y moral.

ARTICULO 13.- Los integrantes de la Comisién, son inamovibles a excepcion
de que alguno de éstos incurra en alguna de las siguientes causas:

I. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en este
Reglamento.

Il. Por faltas graves a la ética o a la legalidad en el ejercicio de sus
funciones.

lll.  Por no asistir en forma consecutiva a mas de tres sesiones de la
Comisién, sin causa justificada.

IV. Por causas que se estimen graves a juicio del R. Ayuntamiento de
Villaldama, Nuevo Ledn.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
ARTICULO 14.- Le corresponde a la Comision las siguientes atribuciones:
I.  Conocimiento, tramite y resolucién de las quejas y denuncias que se
interpongan en relacion con la actuacion del personal adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Villaldama, Nuevo Ledn.

[I.  Iniciar de oficio o a instancia de parte el procedimiento administrativo.

lll.  Desahogar el procedimiento de responsabilidad administrativa en
términos del presente Reglamento.

IV. Remitir a la Contraloria Municipal y a la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Nuevo Ledn, copia de las resoluciones
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VI.

VII.

VIII.

mediante las cuales se impongan sanciones al personal adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Villaldama, Nuevo Leén vy,
para efecto de inscribirlas en el Registro de Servidores Publicos
Sancionados e Inhabilitados o para efectos laborales en los términos de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon, dejando constancia
de ello en el expediente respectivo.

Tener acceso a los expedientes personales de los elementos
denunciados o implicados en alguna queja o denuncia, asi como a la
documentacion necesaria para el mejor desempefio de sus funciones.

Informar cuando lo consideren pertinente al titular de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Villaldama, Nuevo Leén sobre los
hechos denunciados y la forma en que consideren se deben de prevenir
las actitudes an6malas del personal adscrito a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Villaldama, Nuevo Leon.

Comunicar de inmediato a la autoridad competente la posible comision
de algun delito previsto en la Legislacion Penal en vigor.

Rendir un informe al Presidente Municipal sobre sus actividades, asi
como respecto a las sanciones impuestas al personal adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Villaldama, Nuevo Ledn.

Requerir a las secretarias, direcciones y areas del Municipio para que le
proporcionen la informacibn que considere necesaria para la
investigacion de las quejas o denuncias, asi como, para la tramitacion
de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Las demas atribuciones que sean conferidas en la Ley de

Responsabilidades y en la Ley de Seguridad.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

ARTICULO 15.- Para resolver los asuntos de interés comin que le
corresponden, la Comision celebrard sesiones a través de las cuales, y
Unicamente por este medio, se podran tomar decisiones.

ARTICULO 16.- Las sesiones de la Comision tendran el caracter de privadas y
podran ser:

Ordinarias: Las que obligatoriamente deben celebrarse cuando menos
una vez al mes.

Extraordinarias: Las que se celebraran cuantas veces sean necesarias,
cuando la naturaleza o importancia del asunto lo amerite, para resolver
situaciones de urgencia.

Compilacién de Reglamentos Municipales
Secretaria General de Gobierno, Coordinacién de Asuntos Juridicos
5de 15



En cada sesidon extraordinaria s6lo se tratard el asunto Unico motivo de la
misma.

ARTICULO 17.- Para que las sesiones de la Comision sean validas, se
requiere que el Secretario de la Comisién, convoque por escrito o en otra forma
indubitable, a todos los miembros de la Comision, cada vez que se requiera
resolver o desahogar algun asunto relacionado con sus atribuciones, anexando
el orden del dia establecido, y que se constituya el quérum por lo menos con la
mitad mas uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los
presentes en sesion, teniendo el Presidente de la Comision voto de calidad en
caso de empate.

ARTICULO 18.- Las votaciones seran:

I.  Por mayoria, cuando se integre con el mismo sentido del voto por la
mitad mas uno de los integrantes de la Comision asistentes a la sesion;
Y,

II.  Por unanimidad, cuando ésta sea el resultado de la totalidad de los
asistentes a la sesion.

CAPITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA COMISION

ARTICULO 19.- La Comision, impondréa las sanciones administrativas a través
del siguiente procedimiento, ademas de lo preceptuado en el Articulo 20 del
presente Reglamento.

I.  Las quejas o denuncias deberan presentarse bajo protesta de decir
verdad por comparecencia 0 por escrito. La persona que presente por
escrito la queja o denuncia debera ser citada para que la ratifique, bajo el
apercibimiento de que, de no hacerlo asi y de no presentar en un término
de cinco dias habiles elementos de prueba que haga presumir la
existencia de los hechos referidos en su promocién, se desechara la queja
o denuncia correspondiente, quedando a salvo los derechos de iniciar el
procedimiento de oficio, considerando la naturaleza y gravedad de la falta
cometida.

II. En caso de que el quejoso o denunciante cumpla con lo previsto en este
Articulo, se procederd a iniciar el procedimiento de responsabilidades. Se
notificara por escrito el acuerdo de inicio del procedimiento al funcionario
publico, haciéndole saber la infraccion o infracciones que se le imputan.

lll.  En el mismo acuerdo de inicio se sefialara el lugar, dia y hora para la
verificacion de una audiencia que debera realizarse dentro de un plazo no
mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacion.
Se le indicara al presunto responsable que en la audiencia podra alegar
verbal o por escrito lo que a su derecho convenga respecto a la infraccion
o infracciones que se le imputan, y tendra derecho a ofrecer las pruebas y
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alegatos de su intencién, quien podra ser asesorado y defendido por el
departamento juridico municipal, en los casos en que por motivo del
cumplimiento del servicio, incurran sin dolo o negligencia en hechos que
pudieran ser constitutivos de delito o por medio de su defensor particular.
La Comision podra fijar un término no mayor de diez dias hébiles para el
desahogo de las pruebas.

IV. En cualguier momento, previo o posterior al acuerdo de inicio al que se
refiere la fraccion anterior, se podra determinar la suspension cautelar de
su cargo, empleo o comision, al personal adscrito a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Villaldama, Nuevo Leo6n si asi conviene
para la conduccion o continuacion de las investigaciones, previa
autorizacion de quien haya hecho la designacion del funcionario publico.

V. Si celebrada la audiencia se advierten elementos que impliquen la
configuracion de otras causales de responsabilidad administrativa del
personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Villaldama, Nuevo Ledn, se podra disponer la practica de investigaciones
y mediante diverso acuerdo de inicio fundado y motivado se emplazara
para otra u otras audiencias, con las mismas formalidades sefaladas en la
fraccion 1l de este articulo.

VI. Cerrada la instruccién, se resolvera dentro de los diez dias habiles
siguientes, sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad y en su
caso se impondré al infractor las sanciones correspondientes, debiéndose
notificar la resolucion dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, al
funcionario publico responsable y a su jefe inmediato.

ARTICULO 20.- Podra la Comisién iniciar de oficio el procedimiento de
responsabilidad administrativa, tratandose de conductas graves, que afecten la
seguridad publica o bien, que causen descrédito o perjuicio a la institucion a la
gue pertenece el funcionario publico infractor.

Asi mismo, si dentro del procedimiento la Comision advierte la posible comision
de algun delito previsto en la Legislacion Penal en vigor, deberd comunicar de
inmediato a la autoridad competente, remitiendo las constancias respectivas.

ARTICULO 21.- Si el funcionario publico a quien se le impute la queja o
denuncia reconociera su responsabilidad, se procedera de inmediato a dictar
resolucién, a no ser que la Comision disponga la recepcion de pruebas para
acreditar la veracidad de su declaracion. En caso de que se acredite la plena
validez probatoria de la misma sera considerada al momento de emitirse la
resolucion final en beneficio de imputado.

ARTICULO 22.- Las resoluciones que dicte la Comision, deberan cumplir con
las exigencias y formalidades establecidas en el Articulo 14, respetando en
todo momento los derechos humanos, las garantias individuales y demas
relativos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en lo no previsto por la Ley de Seguridad, se fundara en los
principios generales del derecho.
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ARTICULO 23.- Las resoluciones de no responsabilidad que dicte la Comision,
podran ser impugnadas en los términos del presente Reglamento y de la Ley
de Seguridad, por el quejoso o denunciante.

ARTICULO 24.- La suspension cautelar a que se refiere la fraccion IV del
Articulo 19 de este ordenamiento no prejuzga sobre la responsabilidad que se
impute. La Comision hara constar esta salvedad.

La suspension cautelar a que se refiere el parrafo anterior interrumpe los
efectos del acto que haya dado origen a la ocupacién del empleo, cargo o
comision, y regira desde el momento en que sea notificada al interesado o éste
quede enterado de la resolucion por cualquier medio.

La suspension cautelar cesard cuando asi lo resuelva la Comision
independientemente de la iniciacidbn, continuacion o conclusion del
procedimiento a que se refiere este articulo.

Si los funcionarios publicos suspendidos cautelarmente no resultaran
responsables de la falta o faltas que se les imputa, seran restituidos en el goce
de sus derechos y se les cubrirdn las percepciones que debieron percibir
durante el tiempo de la suspension.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 25.- Se entiende por sancién la medida a que se hace acreedor el
funcionario publico que cometa alguna falta a los principios de actuacién
previstos en el presente Reglamento y en la Ley de Seguridad y a las normas
disciplinarias especificas. La aplicacibn de sanciones sera proporcional a la
gravedad y reiteracion de la falta cometida.

La aplicacion de las sanciones debera registrarse en el expediente personal del
infractor.

La imposicion de las sanciones que determinen las autoridades
correspondientes se hard con independencia de las que correspondan por
responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurra el personal adscrito
a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Villaldama, Nuevo Ledn, de
conformidad con la legislacion aplicable.

ARTICULO 26.- Las sanciones son:

l. Apercibimiento: Que consiste en la llamada de atencién que el superior
jerarquico hace dirigida al responsable de la falta, exhortandolo a que
evite la repeticibn de la misma, debiendo constar por escrito en el
expediente del sancionado.

II.  Amonestacion: Que consiste en el acto mediante el cual el superior
advierte al subalterno la omisiébn o falta en el cumplimiento de sus
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VI.

VII.

VIII.

deberes y obligaciones, invitandolo a corregirse y apercibiéndolo de la
aplicacion de una sancibn mayor en caso de reincidencia. La
amonestacion puede ser de caracter publico o privada y deber& constar
por escrito en el expediente del sancionado.

Arresto: Que consiste en la reclusion hasta por treinta y seis horas, que
sufre un subalterno por haber incurrido en faltas considerables o por
haber acumulado tres o0 mas amonestaciones en un lapso de un afo. La
orden de arresto debera constar por escrito por la autoridad facultada
para ello, describiendo el motivo y su duracion. El arresto podra
permutarse por la asignacion de tareas especificas a favor de la
comunidad, distintas a las de su cargo y sin demérito de su dignidad, a
eleccion de este.

Cambio de adscripcién: Que consiste en la determinacion que se haga
cuando el comportamiento del elemento afecte notoriamente la disciplina
y la buena marcha del grupo operativo al que esté asignado, o bien,
cuando sea necesario para mejorar la prestacion del servicio policial y que
contribuya a mantener una buena relacion e imagen con la propia
comunidad.

Suspension temporal: Que consiste en aquella que procede en contra de
aguellos elementos que incurran reiteradamente en faltas o indisciplinas
gue por su naturaleza no ameritan la destitucion del cargo. En este caso,
la suspension sera de quince dias a tres meses.

La sancién a que se refiere esta fraccion seré sin la percepcion de su
retribucion; pero en el supuesto de que el elemento sea declarado sin
responsabilidad por la instancia competente, se le pagaran las
percepciones retenidas y se le reincorporara inmediatamente a su puesto,
recuperando sus derechos de antigiedad.

Inhabilitacion: Que consiste en el impedimento para desempefiar
cualquier cargo publico hasta por diez afios

Destitucidon del cargo: Que consiste en la separacidon y baja definitiva del
personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Villaldama, Nuevo Leo6n, por causa grave en el desempefio de sus
funciones; lo anterior sin que proceda ningin medio de defensa legal
ordinario para su reinstalacion, quedando impedido para desempefar el
cargo publico.

Suspension cautelar: Que consiste en la medida cautelar con el personal
adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Villaldama,
Nuevo Leon, que se encuentre sujeto a investigacion administrativa de la
autoridad competente, por actos u omisiones graves que pudieran
derivarse en presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el
servicio pudiera afectar a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Villaldama, Nuevo Leon, o a la comunidad en general; sera decretada por
la autoridad que conozca del procedimiento interno, mediante resolucion

Compilacién de Reglamentos Municipales
Secretaria General de Gobierno, Coordinacién de Asuntos Juridicos
9de 15



fundada y motivada y, en todo caso, respetando la garantia de audiencia
del elemento sancionado.

La suspension cautelar subsistira hasta que el asunto de que se trate
guede definitivamente resuelto en la instancia final del procedimiento
correspondiente, de conformidad a lo establecido en la Ley de Seguridad.
En caso de que el elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le
pagaran los salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta
ese momento, por motivo de la suspension cautelar, y en caso contrario
se declararda la sancion que conforme a las constancias resulte
procedente aplicar.

ARTICULO 27.- Las sanciones de apercibimiento, amonestacion, arresto y los
cambios de adscripcion, seran aplicadas en una sola audiencia por el inmediato
superior jerarquico, sin que para ello se deban observar las formalidades
establecidas en este Reglamento y en la Ley de Seguridad y las demas
sanciones se impondran por la Comision, en los términos que prevé este
ordenamiento.

Cualquier controversia interna que se relacione con el funcionamiento de la
institucion de seguridad publica del Municipio debera ser atendida y resuelta
por la unidad administrativa de asuntos internos.

ARTICULO 28.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicion de las
sanciones las siguientes:

I. Presentarse después del horario sefalado para el inicio del servicio o
comision, sin causa justificada.

[I. Tomar parte activa en calidad de participante en manifestaciones,
mitines u otras reuniones de caracter publico de igual naturaleza, asi
como realizar o participar de cualquier forma, por causa propia 0 por
solidaridad con causa ajena, en cualquier movimiento o huelga, paro o
actividad similar que implique o pretenda la suspension o disminucion
del servicio encontrandose en servicio.

lll.  Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios 0
comisiones que le fueren encomendados.

IV. Actuar fuera del &mbito de su competencia y jurisdiccion, salvo 6rdenes
expresas de la autoridad competente.

V. Valerse de su investidura para cometer cualquier acto que no sea de su
competencia o ilicito.

VI.  Cometer cualquier acto de indisciplina en el servicio o fuera de él.

VII. Desobedecer las 6érdenes emanadas de las autoridades judiciales.
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VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Expedir 6rdenes cuya ejecucion constituya un delito. Tanto el subalterno
que las cumpla como el superior que las expida seran responsables
conforme a la Ley de Seguridad.

Permitir la participacion de personas que se ostenten como policias sin
serlo, en actividades que deban ser desempefiadas por miembros de la
policia preventiva.

Ser omiso en el desempefio del servicio en el cuidado y proteccion de la
poblaciéon y especialmente en el caso de los menores de edad, adultos
mayores, enfermos, débiles o incapaces y que en razén de ello se
cologuen en una situacién de riesgo, amenaza o peligro.

Poner en libertad a los presuntos responsables de algun delito o
infraccibn administrativa, sin haberlos puesto a disposicion de la
autoridad competente, segun el caso.

Solicitar o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como
aceptar ofrecimiento o promesa, por acciones u omisiones del servicio y,
en general, realizar cualquier acto de corrupcion.

Presentarse o desempefiar su servicio o comision bajo los efectos de
alguna droga o enervante, en estado de ebriedad completa o
incompleta, con aliento alcohdlico, ingiriendo bebidas alcohdlicas; asi
como presentarse uniformado en casas de prostitucion o centros de vicio
y otros analogos a los anteriores, sin justificacion en razén del servicio.

Realizar colecta de fondos o rifas durante el servicio.

Vender, empeifar, facilitar a un tercero el armamento que se le
proporcione para la prestacién del servicio.+

Ejercer sus atribuciones sin portar el uniforme y las insignias
correspondientes, salvo que ello obedezca a un mandato expreso de la
autoridad competente y que por la naturaleza de la orden recibida asi lo
requiera.

Participar en actos publicos en los cuales se denigre a la Instituciéon, a
los Poderes del Estado o a las Instituciones juridicas que rigen en el
Pais.

Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique.

Cometer faltas graves a los principios de actuacién previstos en el
presente Reglamento, en la Ley de Seguridad y a las normas de
disciplina que se establezcan en la institucidn policial a la que
pertenezca, evidenciando con ello una notoria deslealtad al servicio.

Actuar deshonestamente en el desempefio de sus funciones o cometer
cualquier acto que atente contra la moral y el orden publico.
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Portar cualquiera de los objetos que lo acrediten como elemento policial:
el arma de cargo, equipo, uniforme, insignias e identificaciones sin la
autorizacion correspondiente fuera del servicio, horario, misiébn o
comision a la que se le haya designado.

Abandonar sin causa justificada el servicio o comision que se le haya
asignado, sin dar aviso de ello a sus superiores o0 abstenerse de recibirlo
sin razon alguna.

Ser negligente, imprudente o descuidado en el desempefio de sus
funciones, colocando en riesgo, peligro o amenaza a las personas,
companeros, sus bienes y derechos.

Disponer para uso propio o ajeno el armamento, equipo, uniforme,
insignias, identificaciones y demas objetos que lo acrediten como
elemento policial, en perjuicio de terceras personas.

Incitar en cualquier forma a la comisién de delitos o infracciones
administrativas.

Incurrir en desacato injustificado a las oOrdenes emitidas por sus
superiores.

Proceder negligentemente en el apoyo a las victimas del delito, no
cerciordndose que reciban la atencion adecuada y oportuna por parte de
las instituciones correspondientes, si con ello se le causa un grave dafio
0 perjuicio a su integridad fisica.

Alterar de manera negligente o intencional las evidencias, objetos,
instrumentos, bienes, vestigios o efectos del delito cometido, sin
perjuicio de su consignacién ante la autoridad correspondiente.

Mostrar un comportamiento discriminatorio en perjuicio de personas en
razén de su sexo, preferencia sexual, edad, nacionalidad, condicion
social, econdmica, religiosa o étnica.

Obligar por cualquier medio a sus subalternos a la entrega de dinero o
cualquier otro tipo de dadivas a cambio de prestaciones a las que todo
policia tiene derecho o bien, a la asignacion de actividades especificas o
de equipo, vehiculos o bienes relacionados con el servicio.

Revelar asuntos secretos o informacion reservada de los que tenga
conocimiento en razén de su empleo, cargo o comision.

Danfar o utilizar en forma negligente el armamento que se le proporcione
para la prestacion del servicio.

Llevar consigo durante el pase de lista, o al momento de su llegada a las
instalaciones policiales al inicio del turno, teléfonos moviles,
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radiofrecuencias o cualesquier aparato de comunicacion que no sea de
aguellos que se le hubieran proporcionado por la dependencia
correspondiente para la funcion del cargo.

XXXIV.  Omitir el aviso inmediato a la autoridad municipal correspondiente de la
existencia de lotes baldios que sean propicios para la comision de
actividades ilicitas y que hayan sido detectados por la vigilancia de
calles y vias publicas o por denuncia ciudadana.

ARTICULO 29.- Para la aplicacion de las sanciones, la Comisién tomara en
consideracion los siguientes elementos:

I. La conveniencia de suprimir practicas que afecten a la ciudadania o
lesionen la imagen de la institucion.
[I. La naturaleza del hecho o gravedad de la conducta del infractor.
lll.  Los antecedentes y nivel jerarquico del infractor.
IV. La repercusién en la disciplina o comportamiento de los demas
integrantes de la institucion.
V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.
VI. Laantigtiedad en el servicio policial.
VII.  Lareincidencia del infractor.
VIIl.  El dafio o perjuicio cometido a terceras personas.

ARTICULO 30.- Seran motivo de la aplicacion del apercibimiento como
correctivo disciplinario las conductas descritas en las fracciones [, VI, XIV o
XXXIV del Articulo 28 del presente Reglamento, pero si esta conducta es
reiterada en un lapso de treinta dias naturales se le aplicara la amonestacion o
incluso, el cambio de adscripcion si con ella se afecta notoriamente la buena
marcha y disciplina del grupo operativo al que este asignado. Si se acumulan
tres 0 mas amonestaciones en el lapso de un afio ser4 motivo de arresto.

Las conductas descritas en las fracciones lll, IV o XXVIII del Articulo 28 del
presente Reglamento, seran sancionadas con la suspension temporal de sus
funciones; pero si ademas de ello, se afecta notoriamente la buena marcha y
disciplina del grupo operativo al que esté asignado, se le impondra como
medida el cambio de adscripcion; si se produce un dafio o perjuicio a la
seguridad publica, a la institucion a la que pertenece o a terceras personas
sera causa de destituciéon, segun la gravedad del caso, independientemente de
la responsabilidad en que pueda incurrir.

Quienes incurran en las conductas prevista en las fracciones VII o XXXII del
Articulo 28 del presente Reglamento, se le aplicard& como sancion la
suspension temporal o la destitucion del cargo segun corresponda por la
naturaleza o gravedad del caso.

Las conductas descritas en las fracciones V 0 XXII del Articulo 28 del presente
Reglamento, seran motivo de la aplicacion como sancion de la suspension
temporal de sus funciones, pero si se realiza con la pretension de obtener un
lucro o beneficio indebido serd causa de destitucidén, segun la gravedad del
caso.
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Seran motivo de la imposicion de suspension temporal o destitucion, segun la
naturaleza o gravedad del caso, las conductas previstas en las fracciones II,
XII, XVII o XXXIII del Articulo 28 del presente Reglamento.

Son causas de destitucion las conductas descritas en las fracciones VIII, IX, X,
X1, X1, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXI, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXIX,
XXX 6 XXXI del Articulo 28 del presente Reglamento.

También son causas de destitucion e inhabilitacion:

a) Dar positivo en los examenes toxicologicos que se practican
institucionalmente, salvo en los casos de prescripcion médica para el
tratamiento y control de una enfermedad.

b) No acreditar los exdmenes de control de confianza.

c) Ser condenado mediante sentencia que haya causado ejecutoria como
responsable en la comision de algun delito doloso.

ARTICULO 31.- La Comision remitira a la Dependencia de Control Interno del
Gobierno del Estado; asi como a las autoridades competentes, copia de las
resoluciones mediante las cuales se impongan sanciones, para el efecto de
inscribirlas en el Registro de Servidores Publicos sancionados e inhabilitados o
para efectos laborales en los términos de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Nuevo Ledn, dejando constancia de ello en el expediente respectivo para los
efectos de los Articulos 65 fraccion V y 66 de la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Nuevo Leodn.

En todo lo no previsto en este capitulo se atendera a lo dispuesto en la Ley de
Seguridad.

CAPITULO OCTAVO
DEL RECURSO DE REVOCACION

ARTICULO 32.- Si la resolucién impone sanciones administrativas el servidor
publico sancionado podra interponer recurso de revocacion ante la autoridad
gue hubiese emitido la resolucién, el cual se tramitara en la forma siguiente:

I.  Se interpondra dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en
que surta efectos la notificacion de la resolucion recurrida, mediante
escrito en el que se expresaran los agravios; y

Il. La autoridad acordara sobre la admisibilidad del recurso y citara a una
audiencia que tendra verificativo dentro de los cinco dias habiles
siguientes, en la cual el servidor publico podra alegar lo que a su
derecho convenga. En un plazo igual, la autoridad resolvera el recurso.

ARTICULO 33.- Al interponer el recurso sefialado en los Articulos anteriores se
podra solicitar la suspension de la ejecucion de la resolucién, la cual se
decretara conforme a las siguientes reglas:

Compilacién de Reglamentos Municipales
Secretaria General de Gobierno, Coordinacién de Asuntos Juridicos
14 de 15



I.  Que la ejecucioén de la resolucién recurrida produzca dafios o perjuicios
de imposible reparacién en contra del recurrente; y

[I. Que la suspensién no traiga como consecuencia la consumacion o
continuacion de actos u omisiones que impliquen perjuicio al interés
social o al servicio publico.

ARTICULO 34.- La ejecucién de las sanciones administrativas impuestas en
resolucién firme se llevara a cabo de inmediato en los términos que disponga la
resolucién. Dichas sanciones surtiran efectos al notificarse la resolucion y se
consideraran de orden publico.

ARTICULO 35.- Para el cumplimiento de las atribuciones que les confiere el
presente Reglamento y la Ley de Seguridad, la comision, podra emplear los
siguientes medios de apremio:

I.  Sancion Econémica de diez hasta ciento ochenta veces el salario
minimo diario vigente en el area geografica de la capital del Estado.
[I.  Auxilio de la fuerza publica.
lll.  Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se estara a lo
gue prevenga la legislacion penal en vigor.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba la creacion del REGLAMENTO DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD
PUBLICA, POLICIA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE VILLALDAMA, NUEVO
LEON.

ARTICULO SEGUNDO.- Este reglamento entrard en vigor el dia siguiente en
gue sea publicado en el Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Recinto Oficial de este R. Ayuntamiento ubicado en la Presidencia
Municipal de la ciudad de Villaldama Nuevo Leon, a los 15-quince dias del mes
de octubre de 2013-dosmil trece.

C. ERASMO VILLARREAL PROFR. JOSE FRANCISCO
HERNANDEZ ESPARZA ESCALANTE

SECRETARIO DEL R.
PRESIDENTE MUNICIPAL AYUNTAMIENTO
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