EL C. LUIS EDUARDO SEPULVEDA DE LEON, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
VILLALDAMA, NUEVO LEON, DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN
LOS ARTICULOS 33, FRACCION PRIMERA, INCISO B, 35 FRACCION
PRIMERA, 35 A) FRACCION XII, 64, 65, 227, 228 Y DEMAS RELATIVOS DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, A TODOS
LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE VILLALDAMA, NUEVO LEON, MEDIANTE ACTA
DE CABILDO NUMERO 6, DE FECHA 8 DE NOVIEMBRE DE 2021, TUVO A
BIEN APROBAR EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLALDAMA, NUEVO LEON

POR LO QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 223 DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON SE LE INFORMA A
LA CIUDADANIA, SU ENTRADA EN VIGOR.



REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE VILLALDAMA, NUEVO LEON
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VILLALDAMA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024



REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE VILLALDAMA, NUEVO LEON.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto organizar y regular el
funcionamiento del Gobierno Municipal de Villaldama, Nuevo Leon, estableciendo
la estructura y atribuciones de la Administracion Publica Municipal, siendo el
Ayuntamiento la autoridad superior del Gobierno Municipal de Villaldama, Nuevo
Ledn.

Articulo 2. El Presidente Municipal tendra las atribuciones y funciones que sefialen
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Lebn y las demas leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 3. EI Ayuntamiento, para el ejercicio de sus atribuciones vy
responsabilidades, se auxiliara de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal que sefialen las normativas mencionadas en el
precepto anterior y las demas disposiciones aplicables, las cuales estaran bajo las
ordenes del Presidente Municipal.

El Presidente Municipal podra delegar las facultades que sean necesarias para el
cumplimiento de todos los reglamentos, salvo aquellos que la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, las leyes y los reglamentos dispongan sean
indelegables.

Articulo 4. El Presidente Municipal, conforme a la ley, podra convenir con
autoridades federales, estatales o municipales la prestacion de servicios publicos,
la administracion de contribuciones, la ejecucién de obras y, en general, la
realizacion de cualquier actividad de beneficio colectivo para la ciudadania.

Los servicios publicos municipales seran prestados directamente por el Municipio,
pero podran, previo acuerdo del Ayuntamiento, concesionarse a personas fisicas
o morales, cuando no se afecte a la estructura y organizaciéon Municipal o se
contravenga alguna disposicion legal.

Articulo 5. Las dependencias municipales en el ejercicio de sus atribuciones estan
obligadas a coordinarse entre si en las actividades que por su naturaleza lo
requieran.

Articulo 6. ElI Ayuntamiento podra autorizar la creacién y supresion de
dependencias que requiera la Administracién Publica Municipal, asi como fusionar
o modificar las dependencias existentes, lo anterior a propuesta del Presidente
Municipal.

Articulo 7. La designacion y expedicién de los nombramientos de los titulares de



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIII.

las dependencias y de sus unidades administrativas, correspondera al Presidente
Municipal, a excepcion de los titulares de la Secretaria del R. Ayuntamiento,
Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad, de quienes deberd proponer al Ayuntamiento su designacion o
remocion y, en su caso, expedir los nombramientos correspondientes.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 8. El Presidente Municipal encabeza la Administracion Pablica Municipal,
correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento, teniendo voz y voto para
tomar parte en las discusiones, asi como voto de calidad en caso de empate;
podra convocar a sesiones extraordinarias del Ayuntamiento cuando por la
urgencia del o los asuntos a tratar asi lo motiven, o lo soliciten por lo menos la
mitad de sus integrantes;

Proponer al Ayuntamiento la creacion o supresion de las dependencias que
requiera la Administracion Publica Municipal, con las atribuciones y funciones
gue estime convenientes, ademas de la fusion o modificacion de las existentes,
lo anterior en términos de la legislacion aplicable, asi como nombrar o remover
libremente a los funcionarios y servidores publicos municipales, con las
excepciones establecidas en la ley;

Presidir los consejos, comités y comisiones que conforme a la ley o
reglamentos corresponda;

Vigilar que los érganos auxiliares del Municipio, a que se refiere la fraccion
anterior, se integren y funcionen de acuerdo con la normatividad aplicable;
Informar a la ciudadania, en sesion publica del Ayuntamiento que debe
celebrarse en el mes de septiembre de cada afo, el estado que guarda la
Administracion Publica Municipal, el avance del Plan Municipal de Desarrollo
y de los programas municipales durante ese afo;

Informar durante las sesiones del Ayuntamiento el estado que guarda la
Administracion Publica Municipal;

Someter al Ayuntamiento la aprobacion de los Planes de Desarrollo Urbano
del Municipio y la Declaratoria de Provisiones, Usos, Reservas y Destinos de
Areas y Predios;

Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el despacho de los
negocios administrativos y la atencion de los servicios publicos municipales;
Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos;
Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y las resoluciones del
Ayuntamiento;

Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas
anuales de obras y servicios publicos;

Vigilar el cumplimiento de las acciones que le corresponda a cada una de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal;

Ordenar la promulgacién y la publicacién de los reglamentos, acuerdos y
demas disposiciones que apruebe el Ayuntamiento que deben regir en el
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Municipio;

Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permiso para
el aprovechamiento de los bienes de dominio publico municipal, cuyas
autorizaciones tendran siempre el caracter de temporales y revocables;
Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia;
Ejercer la representacion de legal en general de la Administracion Puablica
Municipal y la representacion del Ayuntamiento en forma mancomunada con
€l o la Sindico Municipal o con la persona a quien se le haya delegado tal
representacion;

Emitir los acuerdos y demas disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento administrativo de las dependencias municipales;

Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la
aplicacion de los reglamentos correspondientes;

Vigilar el cumplimiento de los Planes de Desarrollo por parte de las autoridades
municipales;

Supervisar y evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;
Inspeccionar las dependencias municipales para cerciorarse de su
funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar sus funciones;

Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y
gue la inversion de los fondos municipales se haga con estricto apego al
presupuesto;

Dirigir y vigilar el eficiente funcionamiento del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia;

Promover la participacion de las instituciones en la planeacion, programacion
y ejecucion de acciones de naturaleza preventiva y correctiva del abuso del
alcohol, asi como el desarrollo de estrategias, programas anuales preventivos
y campafas permanentes de difusién e informacion en materia de combate al
abuso en el consumo del alcohol, orientadas a desincentivar el consumo e
informando de las consecuencias negativas en la salud de la persona, en la
vida familiar y en la social;

Dirigir las acciones de vigilancia de la venta, expendio o consumo de bebidas
alcohdlicas en los establecimientos, cuando asi lo determinen las leyes o
disposiciones del orden Federal, Estatal o Municipal;

Proponer programas especificos que tiendan a la modernizacion de la
Administracion Publica Municipal,

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio
las leyes y reglamentos.

Articulo 9. Los actos administrativos, convenios, los contratos, acuerdos,
disposiciones y comunicaciones oficiales que dicte el Presidente Municipal,
deberan estar firmados por el Secretario del R. Ayuntamiento.

CAPITULO Il ]
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Articulo 10. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas,
el Ayuntamiento se auxiliara de las dependencias y entidades de la Administracion



Publica Municipal que estaran bajo las érdenes del Presidente Municipal.

Articulo 11. Corresponde a los titulares de las dependencias las
responsabilidades, facultades y funciones a que se refiere este reglamento,
quienes auxiliaran al Ayuntamiento en la elaboracién de los proyectos de
reglamentos o reforma a estos, o0 acuerdos, cuyas materias correspondan a sus
atribuciones.

A los titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal les
corresponde originalmente el trdmite y resolucion de los asuntos de su
competencia, pero podran delegar en sus subalternos las facultades consignadas
en otros reglamentos, salvo aquellas que la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Ledn, las leyes, los reglamentos o las resoluciones del
Ayuntamiento dispongan que deberan ser ejercidas directamente por ellos. La
delegacion de facultades podra hacerse mediante acuerdo que surtira efectos
legales a partir de su publicacion en la tabla de avisos de la dependencia o lo que
disponga el propio documento.

Articulo 12. Los titulares y subordinados de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal deberan conducir sus actividades con apego a legalidad,
transparencia, imparcialidad, honestidad, eficacia y eficiencia en sus funciones,
en forma programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones que
se establezcan, para el logro de los objetivos y metas establecidas en los planes
de Gobierno.

Articulo 13. Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal tendran las siguientes denominaciones: Secretarios para los titulares de
las diferentes Secretarias; Tesorero Municipal al titular de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria Municipal, teniendo todas estas el nivel de Secretarias.
Seran Coordinadores los titulares de cada una de las coordinaciones que se
estableceran mas delante, incluido el titular del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia.

Los titulares de las Secretarias, Tesoreria y del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, podran ejercer en todo tiempo las atribuciones contenidas en el
presente reglamento para sus propias dependencias, asi como las atribuidas a los
titulares de las unidades administrativas que las integran, aunado esto a las
propias atribuciones legales que les correspondan.

Articulo 14. Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de la
Administracion Publica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara de las
siguientes dependencias:

|. Secretaria del R. Ayuntamiento;

Il. Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal,

lll. Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;

IV. Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano;
V. Desarrollo Integral de la Familia;



CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

Articulo 15. La Secretaria del R. Ayuntamiento es la dependencia para el
despacho de los asuntos de caracter administrativo y auxiliar de las funciones del
Presidente Municipal, cuya titularidad estara a cargo de un Secretario o
Secretaria, quien tendra a su cargo diversas Coordinaciones de Area.

Articulo 16. Son facultades y obligaciones del titular de la Secretaria del
Ayuntamiento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa, pero sin
voto, formulando las actas correspondientes;

Acordar directamente con el Presidente Municipal;

Vigilar la unidad administrativa encargada de los asuntos juridicos del
Municipio;

Fomentar la participacion ciudadana en los Programas de Obras y
Servicios Publicos por cooperacion;

Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que le ordene el
Ayuntamiento o lo establezcan leyes o reglamentos para esta
Secretaria;

Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior
del Municipio y en la atencion de la audiencia del mismo, previo su
acuerdo; asi como atender a la ciudadania del Municipio;

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan
Municipal de Desarrollo y las disposiciones de caracter general
municipal;

Citar oportunamente por escrito a las sesiones del Ayuntamiento a los
integrantes, por si mismo o por instrucciones del Presidente Municipal;
Coordinar la elaboracion de los informes anuales del Ayuntamiento, de
comun acuerdo con el Presidente Municipal;

Informar en las sesiones del Ayuntamiento el avance y cumplimiento de
los acuerdos tomados en sesiones anteriores;

Llevar y conservar los libros de actas, obteniendo las firmas de los
asistentes a las sesiones;

Certificar con su firma los documentos oficiales emanados o que
oficialmente se encuentren en poder del Ayuntamiento o de cualquiera
de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, esta
funcién la podra delegar en cualquier otro funcionario;

Tener a su cargo el Archivo Histérico Municipal;

Certificar, con la intervencién del Tesorero Municipal y del Sindico
Primero, el inventario general de bienes muebles e inmuebles que
integren el patrimonio del Municipio;

Coordinar las funciones de los titulares de las unidades administrativas
de la Secretaria del Ayuntamiento;

Proporcionar la informacién que le soliciten los integrantes del
Ayuntamiento, en los términos que sefialan las leyes y reglamentos



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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municipales;

Coordinar, en su caso, la edicion, publicacién y difusion de la Gaceta
Municipal;

Auxiliar al Cronista Municipal en sus actividades y proporcionar los
insumos necesarios para el desarrollo de su gestion;

Firmar las anuencias municipales que expida el Ayuntamiento respecto
a su opinion para el otorgamiento de las licencias o permisos especiales
de establecimientos cuyo objeto sea el expendio, venta o consumo de
bebidas alcohdlicas en el Municipio;

Actualizar a las dependencias de la Administracion Publica Municipal
en el conocimiento de las diferentes leyes, decretos y reglamentos que
se promulguen, que guarden relacion con las funciones que realizan
para asegurar su cumplimiento por parte de los servidores publicos, asi
como mantenerlos informados respecto de los acuerdos, circulares y
deméas disposiciones que tiendan a regular su funcionamiento
administrativo;

Tener bajo su cargo la Coordinacion de Transparencia, encabezada por
su propio titular y las jefaturas requeridas, quienes daran seguimiento a
los temas propios del area;

Coordinar el trabajo y necesidades de los jueces auxiliares del
Municipio;

Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Articulo 17. La Secretaria del R. Ayuntamiento, de una manera enunciativa, mas
no limitativa, tendra las siguientes Coordinaciones de Area;

I. Direccion de Participacion Ciudadana;
[I. Direccion de Turismo y Cultura;
[ll. Direccién de Desarrollo Econémico;
V. Direccion de Desarrollo Social;
V. Direccion de Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario;
VI. Direccion de Salud;
VII. Direccién de Proteccion Civil;
VIII. Coordinacion de Deportes;
IX. Coordinacién de Juventud;

Articulo 18. La Direccion de Participacion Ciudadana, tendrd las siguientes
facultades y/o atribuciones;

Il.
[I.
V.

Coordinarse en todo momento con los habitantes y ciudadanos del
Municipio;

Fomentar y garantizar los derechos de participaciéon ciudadana,
Promover la creacion de organizaciones ciudadanas;

Concretar alianzas o generar acciones intergubernamentales con



VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

dependencias u organismos gubernamentales de cualquier tipo;
Generar la Contraloria Social Municipal, que tendra el derecho de
fiscalizar la correcta ejecucion de los programas del gobierno municipal;
Desarrollar la integracion del Consejo Consultivo Ciudadano Municipal,
identificado como el organismo ciudadano que brinde asesoria, opinién,
proposicion, seguimiento y evaluacién de los programas, proyectos y
acciones de la administracion publica municipal;

Coadyuvar en el desarrollo del proyecto de presupuesto participativo,
en beneficio de las colonias y localidades del Municipio;

Coordinar los trabajos de las audiencias publicas municipales;

Vigilar que la actividad ciudadana se desarrolle dentro de los limites de
respeto a la vida privada, a la moral y a la paz publica;

Promover la mediacion entre los servidores publicos y la comunidad,
como un método alterno de solucion de controversias entre particulares,
gue contribuya a lograr la armonia social, implementando platicas o
mecanismos de capacitacion para tal fin y;

Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Articulo 19. La Direccion de Turismo y Cultura, tendra las siguientes facultades
y/o atribuciones;

A. En materia de Turismo:

VI.

Crear, mantener y fomentar acciones y programas que promuevan el
desarrollo econdmico y turistico del Municipio;

Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas
tendientes a fomentar e impulsar las actividades turisticas;

Promover ante el Presidente Municipal la celebracion de acuerdos, la
formalizacion de convenios de coordinacion o colaboracion, con las
diferentes instancias y 6rdenes de gobierno, para el desarrollo turistico
del Municipio;

Promover diferentes tipos de acuerdos y convenios, con distintas
instancias del sector social, publico y privado para trabajar
conjuntamente en el fomento de las acciones y programas que generen
un nuevo desarrollo turistico para la ciudadania del Municipio;

Trabajar coordinadamente con camaras, organismos intermedios,
dependencias gubernamentales, instituciones educativas y la sociedad
en realizar conjuntamente acciones orientadas al desarrollo turistico de
la comunidad; y

Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

B. En materia de Cultura:



V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Planear, dirigir y disefiar estrategias para la realizacion de actividades
culturales;

Promover con las diferentes dependencias estatales y federales la
aplicacion de programas culturales en el Municipio;

Asegurar el buen desempefio de los programas de Cultura;

Dirigir los programas culturales hacia todos los sectores de la poblacion;
Implementar estrategias para incrementar el nimero de asistentes y
visitantes de los eventos y exposiciones;

Plantear acciones para elevar el nivel cultural de la ciudadania a través
de los programas;

Promover y difundir la cultura y la identidad de la comunidad en el
ambito municipal;

Promover y fomentar el desarrollo cultural y artistico, asi como las
costumbres y tradiciones de los habitantes del Municipio;

Planear, elaborar, ejecutar y evaluar las politicas y acciones culturales
a cargo del Gobierno Municipal;

Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades, tanto a
nivel nacional como internacional;

Crear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los talleres culturales
municipales;

Promover la formacion de promotores culturales;

Llevar a cabo concursos, exposiciones, festivales o cualquier otra
actividad de caracter cultural o promocién artistica por si 0 en
colaboracion con las autoridades de otros niveles de gobierno y
privadas;

Acondicionar y promover la activacion cultural de los espacios publicos
mediante programas, proyectos y acciones para uso de la comunidad,

Planear, organizar y llevar a cabo celebraciones y festividades civicas
o populares que coadyuven al fomento de las tradiciones y costumbres
de los habitantes del Municipio;

Realizar programas, proyectos y acciones para desarrollar y promover
el arte y la cultura entre los habitantes del Municipio;

Fomentar y estimular la creacion, uso y aprovechamiento de los
espacios culturales municipales;

Participar como enlace entre el Municipio, su poblacién, los creadores
del arte, promotores culturales y empresarios de cultura;

Vigilar, rescatar y preservar el patrimonio histérico y cultural del
Municipio, y;

Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Articulo 20. La Direccién de Desarrollo Econémico, tendra las siguientes
facultades y/o atribuciones;

Crear, mantener y fomentar acciones y programas que promuevan el



VI.

desarrollo econémico del Municipio;

Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas
tendientes a fomentar e impulsar las actividades industriales,
comerciales y en general, de todo tipo de actividad econdmica que
genere la creacion de nuevas fuentes de inversion y empleos que
mejore la economia de la ciudadania;

Promover ante el Presidente Municipal la celebracion de acuerdos, la
formalizaciobn de convenios de coordinacion o colaboracion, con las
diferentes instancias y O6rdenes de gobierno, para el desarrollo
econémico del Municipio;

Promover diferentes tipos de acuerdos y convenios, con distintas
instancias del sector social, publico y privado para trabajar
conjuntamente en el fomento de las acciones y programas que generen
un nuevo desarrollo econémico para la ciudadania del Municipio;
Trabajar coordinadamente con camaras, organismos intermedios,
dependencias gubernamentales, instituciones educativas y la sociedad
en realizar conjuntamente acciones orientadas al desarrollo econémico
de la comunidad, y;

Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Articulo 21. La Direccion de Desarrollo Social, tendra las siguientes facultades y/o
atribuciones;

VI.

VII.

VIII.

Asegurar el buen desempefio de los programas de Desarrollo Social del
Ayuntamiento;

Promover con las diferentes dependencias estatales y federales la
aplicacion de programas en el Municipio;

Promover esquemas de participacion ciudadana, de proyectos
productivos y de apoyo a grupos vulnerables y a organizaciones no
gubernamentales comprometidas con el desarrollo social;

Comparecer cuando se solicite por el Presidente Municipal o el
Ayuntamiento en su representacion;

Participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social en los términos
gue sefala la Ley General de Desarrollo Social;

Coordinarse con autoridades federales, estatales, para la ejecuciéon de
los programas de Desarrollo Social;

Realizar gestiones interinstitucionales para que los Programas de
Desarrollo Social en que participe el Gobierno Municipal alcancen los
objetivos previstos;

Fomentar y promover la organizacion y participacion de la Sociedad
Civil en los Programas de Desarrollo Social y comunitario;

Fomentar la celebraciéon de convenios y acciones con los sectores
social y privado en materia de Desarrollo Social;

Impulsar prioritariamente la prestacion de servicios publicos en las



XI.

XII.

XIII.

XIV.

comunidades mas necesitadas y evitar el crecimiento de zonas de
pobreza;

Promover la igualdad de oportunidades entre las personas y eliminar
cualquier practica discriminatoria en el Municipio;

Promover la formacibn de las capacidades individuales,
organizacionales y comunitarias, fortaleciendo el tejido social e
involucrando a la comunidad en su propio desarrollo;

Fortalecer y establecer mecanismos de accion, coordinacion y
cooperacion en materia de desarrollo social, con las diversas
instituciones académicas, de investigacion, de organizaciones no
gubernamentales, de empresas socialmente responsables y de la
sociedad en general, y;

Las que le ordene el Presidente Municipal y deméas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Articulo 22. La Direccion de Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario, tendra las
siguientes facultades y/o atribuciones;

[I.
V.

VI.

VII.

VIII.

Conducir la operacion de las Delegaciones Municipales, promover el
desarrollo integral de las comunidades que se ubiquen dentro de éstas,
y supervisando a las mismas;

Asegurarse de que las actividades administrativas a cargo de las
oficinas de las Delegaciones, se lleven a cabo de manera uniforme con
las politicas y lineamientos de la administracion publica municipal.
Coordinar y asesorar a los ejidos en el desempefio de sus funciones;
Organizar programas o proyectos de apoyo al campo, a la ganaderia,
forestales, y cualquier tipo de apoyo que requieran en las comunidades
municipales;

En los casos en que se puedan generar consecuencias para dos o mas
comunidades, establecer coordinacion y conjuntar esfuerzos con
instituciones involucradas en el desarrollo de las zonas que se
encuentren dentro de su territorio;

Promover la instrumentacion de procesos de planeacién por zonas,
para el desarrollo de las comunidades ubicadas en la jurisdiccion
municipal.

Fomentar la capacitacion y actualizacion en los temas agricolas,
ganaderos, forestales, asi como los de la normatividad que les
corresponda observar y aplicar;

Intervenir en los asuntos de competencia municipal que se presenten
en las comunidades, cuando asi lo instruya el Presidente Municipal; vy,
Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Articulo 23. La Direccion de Salud tendra las siguientes facultades y/o
atribuciones;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la prestacion de
servicios de Salud Publica que se dan a la poblacién en la esfera de la
competencia Municipal,

Asegurar el buen desempefio de los programas de Salud del
Ayuntamiento;

Promover con las diferentes dependencias estatales y federales la
aplicacion de programas en el Municipio;

Participar en coordinacion con la Secretaria Estatal de Salud, en
campafias nacionales y estatales de prevencion de enfermedades de la
comunidad en general;

Supervisar los servicios meédicos de prevencion, curacion,
rehabilitacion, odontologia béasica, de especialidad y asistencia social a
la comunidad del Municipio, a través de los Centros de Salud;
Gestionar ante las entidades de iniciativa privada y otras instituciones
para otorgar servicios de salud en conjunto que repercutan en los
habitantes del Municipio;

Apoyar y dar solucion a la ciudadania en cuanto a quejas de
insalubridad y situaciones que pongan en riesgo la salud de la
comunidad en general;

Desatrrollar programas de salud publica acordes con el sistema nacional
y estatal de salud;

Participar, en coordinacion con la Secretaria de Salud federal y estatal,
en campafas de prevencion de enfermedades de la poblacion en
general;

Planear, organizar y coordinar la prestacion de servicios de Salud
Plblica que se dan a la poblacion en la esfera de la competencia
Municipal;

Llevar a cabo programas, proyectos y acciones en materia de salud
publica;

Realizar programas preventivos, en coordinacion con otras autoridades
e instituciones publicas y privadas, para combatir la obesidad infantil,
las adicciones y los embarazos en adolescentes;

Promover la participacion comunitaria y vecinal en el cuidado de su
salud;

Realizar acciones formativas, preventivas e informativas, en
coordinacion con otras autoridades e instituciones publicas y privadas,
en materia de primeros auxilios y medicina preventiva, a fin de que la
poblacién cuente con conocimiento basico de primeros auxilios en
situaciones de emergencia,

Establecer programas de educacion para la salud para las personas con
discapacidad;

Diseflar y ejecutar programas y acciones tendientes a fomentar el
respeto hacia la forma de vida de los animales domésticos, asi como
los cuidados que en materia de Salud Publica deben seguir los
tenedores de los mismos, y;



XVIl.  Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Articulo 24. La Direccion de Proteccion Civil tendré las siguientes facultades y/o
atribuciones;

|.  Dirigir las acciones que en materia de proteccion civil se lleven a cabo
en el municipio;

Il.  Planear y ejecutar las acciones de coordinacion con las autoridades
federales, estatales y municipales, asi como con los sectores social y
privado, para los planes de prevencion y control de alto riesgo,
emergencias y desastres;

lll. Ejecutar las actividades de inspeccibn que se realicen en los
establecimientos de competencia municipal o de coordinacion con la
Direccion Estatal de Proteccion Civil;

IV.  Ordenar la practica de visitas de inspeccion a los establecimientos de
competencia municipal, asi como en su caso aplicar y ejecutar las
sanciones que correspondan;

V. Expedir la factibilidad que sea requerida en materia de Proteccion Civil
por diversas dependencias municipales, estatales o federales, asi como
por los particulares, de conformidad con la normatividad respectiva,

VI. Preparar y organizar los planes de accion de todos los cuerpos de
auxilio, dependencias municipales, voluntarios y sociedad civil para
salvaguardar la vida y los bienes de los ciudadanos, de manera
preventiva y en casos de desastre actuar oportunamente, y;

VII. Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Articulo 25. La Coordinacién de Deportes, tendra las siguientes facultades y/o
atribuciones;

I.  Asegurar el buen desempefio de los programas de Cultura Fisica y
Deporte de la Direccion;

[I.  Proponer al Ayuntamiento, la celebracién de convenios con organismos
e instituciones publicas, privadas y sociales, con el objeto de patrocinar
las actividades deportivas que se celebren en el Municipio;

[ll.  Coadyuvar en la formacion y desarrollo integral en materia de cultura
fisica y deportiva de los habitantes del Municipio;

IV. Establecer planes, programa y acciones para el desarrollo de las
actividades deportivas;

V. Seleccionar a los deportistas amateurs que representaran al Municipio
en las competencias selectivas estatales;

VI. Llevar a cabo acciones de capacitacion de los entrenadores,
instructores y profesores deportivos que actien en las ligas deportivas
municipales;



VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Representar al Gobierno Municipal en el Sistema Estatal del Deporte;
Determinar y otorgar los estimulos y apoyos para la organizacion, el
desarrollo y fomento de la actividad deportiva;

Promover y apoyar a los organismos locales que desarrollen
actividades deportivas e incorporarlos al Sistema Estatal del Deporte;
Asegurar el cumplimiento del Sistema Estatal del Deporte en el &mbito
de su jurisdiccion;

Planear, desarrollar, fomentar y coordinar los programas de deportivos
y de cultura fisica en el Municipio;

Llevar a cabo acciones que promuevan la practica de las diferentes
disciplinas deportivas entre todos los sectores de la poblacion;
Promover programas de fomento deportivo y recreativo, garantizando
gue se determine la participacion adecuada de las personas con
capacidades diferentes y de edad avanzada en los mismos;
Determinar y organizar Delegaciones que representen oficialmente al
Municipio en competencias deportivas intermunicipales, estatales,
nacionales e internacionales;

Fortalecer la interaccion e integracion de la sociedad, son el propdésito
de desarrollar de manera armonica las aptitudes fisicas e intelectuales
de las personas y contribuir a fomentar la solidaridad como valor social;
Supervisar y formular, en coordinacion con otras dependencias
municipales, la realizacion de eventos deportivos en la via publica
dentro del territorio municipal,

Participar en la realizacion del desfile deportivo conmemorativo al
aniversario de la Revolucion Mexicana, y;

Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Articulo 26. La Coordinacién de Juventud, tendra las siguientes facultades y/o
atribuciones;

En coordinacion con el Presidente Municipal, planear y programar las
politicas y acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud, de
acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo;

Impulsar programas y politicas publicas municipales que beneficien a
los jovenes de manera directa;

Operar e implementar por si mismo o con apoyo de diversas
dependencias, programas integrales que vayan dirigidos a disminuir la
drogadiccion, la inestabilidad emocional y la desintegracion familiar, asi
como campafias de orientacion en salud reproductiva y educacion
sexual;

Concretar acuerdos y convenios con las autoridades federales,
estatales y municipales para promover politicas, acciones y programas
concernientes al desarrollo integral de la juventud;

Llevar a cabo, en coordinacion con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, acciones



VI.

VII.

VIII.

destinadas a mejorar el nivel de vida de los jovenes, asi como sus
expectativas familiares, sociales, culturales y derechos;

Auxiliar a las dependencias municipales en la promocién y difusion de
los planes, programas, actividades y acciones que se aplican en
beneficio de la juventud,;

Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusion
de las actividades sobresalientes de los jovenes residentes del
municipio, en todos los &mbitos;

Desarrollar actividades que estimulen las habilidades artisticas,
culturales y la expresion creativa de la juventud;

Analizar, y en su caso aprobar, los estimulos a jévenes que demuestren
tener facultades extraordinarias en la practica de una disciplina artistica,
deportiva o cientifica, y;

Las que le ordene el Presidente Municipal y deméas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

CAPITULO V

DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 27. La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal es la dependencia
encargada de la recaudacion de los ingresos municipales y de las erogaciones
gue deba hacer el Municipio conforme a los presupuestos aprobados por el
Ayuntamiento con apego al Plan Municipal de Desarrollo. La titularidad estara a
cargo de un Secretario o Secretaria, quien tendra a su cargo diversas
Coordinaciones de Area.

Articulo 28. Son facultades y obligaciones del Titular de la Secretaria de Finanzas
y Tesoreria Municipal, las siguientes:

VI.

Suscribir toda clase de convenios, contratos, acuerdos y cualquier otro
documento de caracter legal que celebre el Municipio en materia fiscal,
de administracion financiera, patrimonial y, en general, todos aquellos
relacionados con la materia de su competencia;

Suscribir los titulos y operaciones de crédito a cargo del Municipio y los
documentos en los que el Municipio sea aval, garante o deudor
solidario;

Intervenir en las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios que realice la Administracién Publica Municipal, de acuerdo a
lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables;

Conceder o autorizar los estimulos fiscales, subsidios, condonaciones,
exenciones y demas reducciones, apoyos Yy beneficios que establezcan
las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar la ampliaciéon, reduccién y transferencia de partidas
presupuestales de acuerdo al presupuesto autorizado;

Aprobar el ejercicio de los recursos para los Proyectos de Inversion
Municipal;



VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Representar al Presidente Municipal, cuando él asi lo disponga, en las
Juntas, Consejos, Comités y demas Organos de la Administracion
Publica Municipal y desempeiiar las comisiones y funciones especiales
gue le encomiende;

Representar al Municipio, en el ambito de su competencia, en los juicios
o procedimientos en que este sea parte o le resulte algun interés directo
o0 indirecto;

Participar, en su caso, en la suscripcion de la constitucion,
transformacion o extincién de fideicomisos publicos;

Designar ante las instituciones del sistema financiero a los servidores
publicos autorizados para el manejo de los recursos financieros del
Municipio, conforme a las disposiciones aplicables;

Coadyuvar con las distintas dependencias respecto de las medidas que
se tomen para la adecuada racionalizacion y optimizacién del gasto;
Recibir, custodiar y administrar los fondos y valores financieros del
Municipio, asi como los fondos y recursos federales, estatales y
municipales o de otras instituciones publicas cuya aplicacion se
encomiende al Municipio;

Establecer, determinar, liquidar, recaudar y cobrar los productos,
aprovechamientos y demas ingresos que deba percibir el Municipio que
no estén establecidos en alguna disposicion de caracter general,
conforme a la normatividad aplicable;

Establecer las politicas, planes y programas de la Tesoreria Municipal,
de conformidad con los objetivos y metas que han de lograrse, en
congruencia con la politica econdmica y social del Municipio;

Proponer al Presidente Municipal, los anteproyectos de iniciativas de
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones de caracter
general sobre los asuntos de la competencia de la Tesoreria Municipal;
Planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y cumplimiento
de las atribuciones que correspondan a la Tesoreria Municipal,
conforme a las disposiciones legales respectivas;

Celebrar los actos juridicos relativos al patrimonio municipal;
Coadyuvar en los asuntos administrativos, civiles, mercantiles, penales,
o de cualquier indole que procedan en todos los asuntos en que se vea
involucrado el patrimonio del Municipio;

Conocer y resolver los recursos administrativos sobre actos emitidos
gue sean de su competencia;

Conducir las acciones para el financiamiento y gestion de programas y
proyectos del Municipio, que requieran recursos econémicos;
Establecer el sistema de contabilidad gubernamental al que se
apegaran las dependencias municipales, conforme a la normatividad
aplicable;

Formalizar los mandatos u otros instrumentos juridicos que otorgue el
Municipio, relacionados con la contratacion y operacién de la deuda
publica, ademas de suscribir los actos juridicos que sean necesarios
para su cumplimiento;



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Vigilar que se mantenga actualizado el padrén municipal de
contribuyentes;

Resolver las contradicciones de criterios que se deriven de la actuacion
de las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal;

Condonar los recargos, multas y demas accesorios impuestos por el
incumplimiento a las disposiciones fiscales, pudiendo delegar esta
facultad, y;

Las que le ordene el Presidente Municipal y deméas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Articulo 29. La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, de una manera
enunciativa, mas no limitativa, tendra las siguientes Coordinaciones de Area;

l. Direccién de Recursos Humanos y Adquisiciones; y

[I.  Coordinacion de Transparencia.

Articulo 30. La Direccion de Recursos Humanos y Adquisiciones, tendra las
siguientes facultades y/o atribuciones;

A. En materia de Recursos Humanos;

VI.

VII.

VIII.

XI.

Seleccionar, contratar y capacitar al personal de las dependencias del
Municipio;

Desarrollar conforme a la legislacion aplicable, el archivo de
contrataciones y expedientes laborales del personal al servicio
municipal;

Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y
jubilaciones de los trabajadores y funcionarios al servicio del Municipio;
Participar en la determinacion de las condiciones generales de trabajo
difundiéndolas y vigilando su cumplimiento;

Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de prestaciones a los
trabajadores municipales;

Entregar las prestaciones a las que tuviera derecho el personal que
labora al servicio del Municipio, asi como hacer las retenciones,
descuentos o deducciones a las que estuvieran obligados;

Promover cursos de alfabetizacidn, capacitacion y adiestramiento para
los trabajadores municipales;

Desarrollar de manera directa, por contrato o concertacion, cursos de
capacitacion para la formacion de recursos humanos;

Coordinar la asignacion de pasantes y estudiantes que presten servicio
social en las dependencias municipales;

Garantizar especialmente a los jovenes y mujeres la equidad de género,
salarios equitativos y la participacion de los mismos en el Municipio, vy;

Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.



En materia de Adquisiciones;

I.  Programar y realizar las adquisiciones de los bienes y servicios de las
dependencias municipales, de acuerdo con las necesidades descritas y
limitadas por los presupuestos autorizados respectivos, aplicando las
normativas legales que al efecto correspondan.

Articulo 31. La Coordinacién de Transparencia, tendré las siguientes facultades
y/o atribuciones;

I.  Coordinar y vigilar que se publique de manera oportuna la informacién
publica que establecen las normativas aplicables a la materia;
Il.  Vigilar la correcta clasificacion de la informacion de la Dependencia o
Entidad,;
lll.  Recibir, verificar, gestionar, vigilar y tramitar las solicitudes de acceso a
la informacion;
IV.  Orientar a los particulares sobre la manera de realizar las solicitudes de
acceso a la informacion;
V. Prevenir a los particulares por errores u omisiones en tramites
realizados;
VI.  Mantener un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus
resultados y costos.

VII.  Representar al Municipio ante la Comisién de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de Nuevo Leon;
VIIl.  Brindar asesoria, apoyo técnico, capacitacion y hacer recomendaciones

a las dependencias municipales, para propiciar el cumplimiento de las
disposiciones aplicables;

IX.  Celebrar convenios y acuerdos en materia de acceso a la informacion
publica y de proteccion de datos personales y;

X. Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

~ CAPiITULOVI
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

Articulo 32. La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad es la dependencia
municipal encargada de garantizar la tranquilidad social dentro del territorio, con
estricto apego a Derecho; prevenir la comisién de delitos y las infracciones al
Reglamento de Policia y Buen Gobierno y demas reglamentos municipales que
asi lo establezcan. La titularidad estara a cargo de un Secretario o Secretaria,
quien tendra a su cargo diversas Coordinaciones de Area

Articulo 33. Son facultades y obligaciones del Titular de la Secretaria de Seguridad
Pudblica y Vialidad Municipal las siguientes:

I.  Vigilar y conservar la seguridad, el orden y la tranquilidad publica;



VI.

VII.

VIII.
IX.

Servir y auxiliar a la comunidad de manera eficaz, honesta y con apego
a laLey;

Respetar y hacer respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las leyes, el Reglamento
de Policia y Buen Gobierno correspondiente, Reglamento de Transito y
los reglamentos relativos a su funcion;

Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte informativo de los
acontecimientos que, en materia de seguridad publica y vialidad,
ocurran en el Municipio;

Proporcionar la informacién necesaria para el desarrollo de la base de
datos en materia de estadistica delictiva, asi como informacion acerca
de la situacion que guarda la seguridad publica en su Municipio, con el
objetivo de formular y dar coherencia a las politicas estatales en esta
materia;

Coordinarse con las autoridades federales, estatales y municipales en
los @mbitos de su competencia;

Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asuntos que le
corresponden, asi como desempenfar las comisiones y funciones que le
confieran;

Respetar y hacer respetar los derechos humanos, y;

Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

CAPITULO VI

DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

Articulo 34. La Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano es la
dependencia municipal encargada de la planeacion, proyeccion, construccion,
conservacion y modificacion de obras publicas municipales, asi como la
Dependencia encargada de vigilar el cumplimiento de las normas en materia de
Desarrollo Urbano y proteccion al ambiente. La titularidad estard a cargo de un
Secretario 0 Secretaria, quien tendré a su cargo diversas Coordinaciones de Area.

Articulo 35. Son facultades y obligaciones del Titular de la Secretaria de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano, las siguientes:

A. En materia de Obras Publicas:

Atender las necesidades de infraestructura de la ciudadania para
posteriormente ser incluida, previo estudio de factibilidad en los
programas de obras publicas;

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a la
construccion de obras publicas;

Elaborar los proyectos y presupuestos respectivos en coordinacidén con
las dependencias que correspondan;

Dirigir, coordinar y controlar la construccion de las obras publicas hasta
su conclusion;



VI.

VII.

Ordenar el registro de las obras ante las autoridades competentes y
realizar ante la entrega final a las dependencias encargadas de su
posterior operacion y mantenimiento;

Atender las observaciones derivadas de las auditorias de los diversos
organos fiscalizadores, y;

Las que le ordene el Presidente Municipal y deméas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

B. En materia de Desarrollo Urbano:

VI.
VII.

VIII.

Ejercer las atribuciones que en materia de Administracion Urbana,
Control Urbano, Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente
consignan a favor de los Municipios la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn y deméas ordenamientos legales;

Ejecutar planes, programas y declaratorias de desarrollo urbano y del
equilibrio ecologico y proteccion al ambiente dentro de su jurisdiccion y
competencia;

Participar en la elaboracion, revision y ejecucion de los Planes y
Programas Municipales de Desarrollo Urbano, de Equilibrio Ecologico y
Proteccion Ambiental, tomando en consideracion los criterios
urbanisticos, ecologicos, de vivienda, recreacion, vialidad y transporte;
Aprobar, modificar o negar, conforme a los Planes de Desarrollo Urbano
autorizados, los proyectos de construcciones, edificaciones, uso de
suelo, cambios de uso de suelo y de edificaciones, cambios de
lineamientos y de densidades, obras de urbanizacion, régimen de
propiedad en condominio, asi como de: subdivisiones, fusiones,
parcelaciones, relotificaciones y fraccionamientos, estructuras para
publicidad exterior y anuncios, otorgando, en caso procedente, la
licencia municipal respectiva;

Controlar y vigilar la utilizacion del suelo en su jurisdiccion territorial,
Otorgar licencias y permisos para construcciones;

Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas
ecoldgicas;

Participar en la preparacion de convenios para la ejecuciéon de Planes y
Programas urbanisticos que se realicen en el Municipio;

Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion la observancia de
los Planes de Desarrollo Urbano, las declaratorias y las normas basicas
correspondientes, las disposiciones legales y reglamentarias en materia
de desarrollo urbano, ecologia y proteccién ambiental, asi como la
consecuente utilizacion del suelo;

Ordenar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y
privadas, asi como imponer sanciones a sus responsables conforme a
la asesoria juridica que proporcione la Secretaria del Ayuntamiento,
cuando incurran en violacion a disposiciones legales o reglamentarias;



XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Participar en los procesos de identificacidn, declaratoria y conservacion
de zonas, edificaciones o elementos con valor histérico o cultural;
Autorizar la celebracion de operaciones tendientes a la transmision de
la propiedad o posesion de lotes o superficies previstas para su venta,
asi como para la celebracién de operaciones sobre la transmision del
dominio, posesion, acciones, titulos o participaciones que concedan el
derecho a la utilizaciéon de desarrollos como conjuntos habitacionales,
edificios de departamentos, centros o unidades sociales, deportivos,
recreativos, vacacionales y, en general, para ser utilizados bajo formas
colectivas;

Aceptar el otorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las
obligaciones del propietario o fraccionador por un monto equivalente al
de las obras de urbanizacion por realizarse y determinando en funcién
del tiempo para su ejecucion;

Intervenir conjunta y coordinadamente con el Gobierno del Estado a
través de los organismos responsables en la regularizacion de la
tenencia de la tierra;

Ordenar visitas de inspeccion a las construcciones, edificaciones e
inmuebles para comprobar el cumplimiento de la Ley de asentamientos
humanos, ordenamiento territorial y desarrollo urbano para el Estado de
Nuevo Leodn, los Planes de Desarrollo Urbano, para en su caso aplicar
las medidas de seguridad y sanciones que correspondan.

Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al
conocimiento total de las caracteristicas ecologicas del Municipio, para
implementar modelos adecuados para el manejo de recursos o para la
planeacién ambiental del desarrollo;

Proponer modificaciones a la reglamentacion existente a efecto de
incluir criterios ambientales locales, derivados de estudios e
investigaciones practicados en el territorio municipal;

Ordenar inspecciones, suspensiones, clausura temporal o definitiva,
parcial o total, aplicacion de medidas de seguridad a establecimientos
o predios compartidos con casas habitacion donde se realicen
actividades industriales, comerciales o de servicios que emitan al
ambiente contaminantes o que instalen anuncios publicitarios, asi como
en predios donde se afecte la vegetacion, asi como imponer sanciones
a sus responsables o propietarios, cuando incurran en violaciones a las
disposiciones legales o reglamentarias.

Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de
coordinacion y cooperacion de las instituciones federales, estatales o
municipales, segun sea el area de su competencia;

Auxiliar en lo relacionado con las demandas que se interpongan en
contra de la Secretaria 0 sus Coordinaciones, Yy participar
coordinadamente con las areas juridicas, en la contestacion de las
demandas interpuestas en contra del Municipio cuando en el asunto se
involucre a la Secretaria o le corresponda por la materia propia de su
competencia,



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXILI.

Resolver o remitir a las instancias correspondientes las denuncias
efectuadas por la ciudadania en materia de deterioro ambiental;
Ordenar visitas de inspeccion a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales sobre usos de suelo y de edificacion, y aplicar las
sanciones que correspondan en términos de la legislacion completa;
Diseflar, planear y proyectar las adecuaciones de edificios,
remodelaciones de las obras de su competencia, asi como del
patrimonio municipal,

Promover o efectuar estudios para conocer la organizacion social de la
comunidad, con la finalidad de programar adecuadamente las acciones
de educacién ambiental e implementar los modelos de utilizacion de
recursos y eficientizar la participacion de la comunidad;

Participar coordinadamente con las autoridades estatales y federales
gue regulan la proteccién del medio ambiente;

Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en las leyes
locales en la materia y la preservacion y restauracién del equilibrio
ecoldgico y la proteccion al ambiente en bienes y zonas de jurisdiccion
municipal en las materias que no estén expresamente atribuidas a la
Federacion o al Estado;

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de
la contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen
como establecimientos mercantiles o de servicios, asi como de
emisiones de contaminantes a la atmdsfera provenientes de fuentes
moviles que no sean consideradas de jurisdiccion federal, con la
participacion que de acuerdo con la legislacion estatal corresponda al
Gobierno del Estado;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de
los efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacion,
transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de
los residuos solidos domésticos, comerciales, industriales y de manejo
especial que no estén considerados como peligrosos, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley General para la Prevencion y Gestion
Integral de los Residuos o la Ley que en su caso resultaré aplicable;
Crear y administrar zonas de preservacion ecologica de los centros de
poblacién, parques urbanos, jardines publicos y demas areas analogas
previstas por la legislacion local;

Recibir, tramitar y resolver sobre el otorgamiento de permisos y
licencias de construccion para todo tipo de obras y edificaciones
publicas y privadas;

Autorizar las operaciones tendientes a la transmision del dominio,
posesién, acciones, titulos o participaciones que concedan el derecho
a la utilizacion de desarrollos como conjuntos habitacionales, edificios
de departamentos, centros o unidades sociales, deportivos recreativos
y en general, para ser utilizados en formas generales;

Revocar los acuerdos de licencias, permisos y autorizaciones que se
expidan en contravencion con las leyes y demas disposiciones



XXXIII.

administrativas de observancia general en materia de Desarrollo
Urbano, ordenamiento territorial y asentamientos humanos, y;

Las que le ordene el Presidente Municipal y deméas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

C. En materia de Ecologia;

VI.

VII.

VIII.

Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal, en
congruencia con la politica federal y estatal de la materia;

Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en las
disposiciones legales aplicables en la materia;

Preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente
en bienes y zonas de jurisdiccion municipal, que no estén expresamente
atribuidas al Estado o a la Federacion;

Aplicar los ordenamientos en materia de prevencion y control de la
contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen
como establecimientos comerciales o de servicios, asi como de
emisiones de contaminantes a la atmosfera proveniente de fuentes
moviles que no sean consideradas de jurisdiccion federal o estatal;
Participar con el Estado en la elaboracién y aplicacion de las Normas
Ambientales Estatales, para regular las actividades riesgosas;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de
los efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacion,
transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de
los residuos solidos urbanos;

Promover el aprovechamiento sustentable, la conservacion, ahorro,
reciclaje y redso de las aguas que se destinen para la prestacion de los
servicios publicos a su cargo, asi como promover la captacion y uso
eficiente del agua de lluvia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Aguas
Nacionales;

Formular, autorizar y expedir el programa de ordenamiento ecologico
local, asi como el control y la vigilancia del uso y cambio de uso del
suelo, establecidos en dicho programa, en coordinacion con el Estado,
en términos de lo dispuesto en la Ley Ambiental del Estado y en otras
disposiciones juridicas aplicables;

Establecer y ejecutar en forma continua y permanente campafas o
programas de educacion ambiental y difusién de cultura ecolégica, en
el ambito de su competencia,

Preservar y restaurar el equilibrio ecologico y proteger al ambiente en
los centros de poblacién, en relacién con los efectos derivados de los
servicios de alcantarillado, limpia, mercados, centrales de abasto,
panteones, rastros, transito y transporte locales, y demas servicios
publicos a su cargo, siempre y cuando no se trate de atribuciones
otorgadas al Estado por la Ley Ambiental del Estado;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

Participar en coordinacion con el Estado en la atencion de los asuntos
gue afecten el equilibrio ecolégico de dos o mas Municipios y que
generen efectos ambientales en su circunscripcion territorial;

Participar en la prevencion y control de emergencias y contingencias
ambientales que pudieren presentarse en su circunscripcion territorial,
atendiendo a las politicas y programas de proteccion civil que al efecto
se establezcan por las autoridades competentes;

Vigilar en la esfera de su competencia el cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacion, en las materias y
supuestos a que se refieren las fracciones de este articulo;

Formular y conducir la politica municipal de informacion y difusién en
materia ambiental;

Celebrar acuerdos o convenios de coordinacién en materia ambiental
con otros Municipios o con el Estado;

Concertar con los sectores social y privado la realizacién de acciones
en las materias de su competencia;

Establecer y aplicar las medidas correctivas y de urgente aplicacion, e
imponer las sanciones correspondientes por infracciones al Reglamento
Municipal en la materia;

Expedir las autorizaciones, permisos, concesiones y demas tramites
qgque en la Ley Ambiental del Estado se establecen como de su
competencia;

Elaborar los informes periddicos sobre la situacidon ambiental y de los
recursos naturales en el Municipio;

Tramitar y resolver los recursos administrativos, en la esfera de su
competencia;

Atender y resolver las denuncias populares, presentadas conforme a lo
dispuesto por la Ley Ambiental del Estado, en los asuntos de su
competencia, asi como canalizar oportunamente a la autoridad
correspondiente, aquéllas que no entren en la esfera de su
competencia;

Promover el aprovechamiento sostenible, la conservacion, ahorro,
reciclaje y redso de los materiales utilizados por los servidores publicos
en las diversas dependencias municipales, asi como llevar a cabo la
planeacién y ejecucion de acciones que fomenten en los servidores
publicos municipales, la educacion ambiental y el fortalecimiento de una
cultura ecoldgica;

Identificar, declarar y conservar zonas ecolégicas del Municipio;
Establecer normas técnicas de proteccion al ambiente para las
construcciones y edificaciones publicas y privadas;

Otorgar 0 negar permisos para el manejo, control y depdsito de
escombros y demas desechos siempre y cuando éstos no sean toxicos,
Yi
Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.



D. En materia de Servicios Primarios;

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.
XV.

De conformidad con las Leyes y Reglamentos vigentes, brindard el
servicio de limpieza de las plazas, parques y jardines del Municipio, asi
como de las avenidas, calles, pasos peatonales y camellones;

Brindar el servicio de recoleccion de basura, programando rutas y
horarios para la recoleccion efectiva y adecuada, y confinar dicha
basura de la forma ambiental mas convenientemente posible;

Recoger animales muertos en la via publica, parques y jardines
municipales, o en predios particulares previo pago de los derechos
Municipales que se establezcan para estos trabajos;

Distribuir el agua potable a zonas y colonias marginadas del Municipio
gue por alguna causa carezcan de ella;

lll. Operar y mantener los circuitos de alumbrado publico instalados en
el Municipio, y verificar que los consumos de energia eléctrica,
presentados para su cobro por la entidad encargada, sean correctos;
Conservar y mejorar los parques, plazas, camellones y jardines
propiedad del Municipio, asi como detectar nuevas areas de
oportunidad para desarrollarlas y rehabilitarlas integralmente, dentro de
las posibilidades econdmicas del Municipio;

Dar autorizacion técnica y controlar el buen uso de los permisos para la
rotura de pavimentos en la introduccion de servicios requeridos para la
poblacién y vigilar y supervisar que quienes soliciten el permiso,
restituyan los pavimentos a su condicién original;

Administrar y coordinar la iluminacion y decorado de las calles y
edificios publicos municipales, en las fiestas patrias, navidefias y demas
actos que por su solemnidad lo ameriten;

Mantener los ductos y rejillas de drenajes pluviales en buen estado,
limpios y libres de desechos;

Lavar y pintar cordones, barreras, defensas metélicas, de camellones y
avenidas principales y secundarias;

Dar mantenimiento en forma periddica a juegos infantiles, canchas,
banquetas y todo el equipamiento urbano en los parques y plazas
publicas del Municipio;

Recoger de las areas municipales y via publica, el acumulamiento de
basura y basura vegetal, producto del mantenimiento de las mismas;
Apoyar con recursos humanos o materiales en situaciones de
contingencias por desastres que deterioren el Patrimonio Municipal y
las vias publicas;

Dar mantenimiento y limpieza a los Panteones Municipales, y;

Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Articulo 36. La Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, para los efectos
de las atribuciones del articulo anterior, de una manera enunciativa, mas no
limitativa, tendra las siguientes Coordinaciones de Area;



I. Direccion General de Obras Publicas y Desarrollo Urbano;
Il. Direccién de Ecologia;
lll. Coordinacion de Desarrollo Urbano;
IV. Coordinacion de Obras Publicas; y
V. Coordinacion de Servicios Primarios.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 37. La Direccion para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Villaldama, Nuevo Leo6n tiene como misidn el bienestar familiar a través de la
promocion y prestacion de servicios de asistencia social y proteccién de derechos
de los habitantes del Municipio, mediante un conjunto de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo
integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas
en estado de vulnerabilidad, hasta lograr su inclusion a una vida plena y
productiva, asi como las demas que establecen las disposiciones legales
aplicables.

El Sistema se integra con la interrelacion de politicas publicas en materia de
asistencia social de la Direccion y las dependencias municipales, formando parte
de los Sistemas Estatal y Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y por
las personas fisicas 0 morales de los sectores social y privado que presten
servicios de asistencia social.

Articulo 38. Son facultades y obligaciones del Titular de la Direccion para el
Desarrollo Integral de la Familia, las siguientes:

I.  Dirigir el funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia con sujecién a la normativa aplicable;

[I. Promover la perspectiva familiar y comunitaria en las actividades
realizadas;

[ll.  Coordinar las acciones orientadas a impulsar la prestacion de servicios
de asistencia social;

IV.  Coordinar el Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

V. Expedir constancia de acreditacion de actividades de asistencia social
dirigida a la poblacion vulnerable, en coordinacion con las instancias
competentes, pudiendo realizar las visitas que sean necesarias para
acreditar las actividades asistenciales;

VI. Apoyar el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y de la
Comunidad del Municipio;

VII. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia
con el fin de ejecutar acciones tendientes a lograr que sus miembros se
desenvuelvan en un ambiente que propicie su pleno desarrollo integral,
mejorando su calidad de vida;



VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Proporcionar a la comunidad en general servicios de asistencia social y
de estancias infantiles de la dependencia;

Colaborar con las demas autoridades municipales a dar atencién y
apoyo a las victimas de desastre; asi como la habilitacién de albergues
temporales en caso de ser necesario;

Realizar programas preventivos, educativos y formativos para combatir
la desintegracién familiar, el pandillerismo, la drogadiccion, el
alcoholismo y demas conductas antisociales o que dafien la salud de la
persona,;

Establecer programas de apoyo médico, juridico y psicolégico a las
victimas de abuso sexual, violencia familiar o maltrato; incluyendo en su
caso a los sujetos generadores de la violencia familiar;

Coadyuvar con los habitantes de escasos recursos con la prestacion de
servicios funerarios;

Coordinarse con las diversas instancias asistenciales del Gobierno del
Estado y Federal para llevar a las personas de escasos recursos los
beneficios de los programas sociales que tiendan a dotarlos de la
alimentacion elemental;

Coordinarse con autoridades federales, estatales y municipales, asi
como con Organismos no Gubernamentales para hacer llegar los
beneficios de los diversos programas implementados por la Direccion
para el Desarrollo Integral de la Familia;

Dar seguimiento a los programas para la incorporaciéon y desarrollo de
las personas con discapacidad, asi como los propios del Municipio;
Promover y desarrollar programas que involucren a diversos
organismos, asociaciones civiles y sociedad en general cuyo objetivo
sea brindar mas beneficios a las personas mas vulnerables;

Impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez,
mediante programas que tiendan a elevar sus condiciones de salud y
nutricion;

Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el
maltrato de los menores, proporcionandoles atencion, cuidado y
vigilancia;

Prestar servicios de orientacion juridica, psicolégica y social a menores,
adultos mayores, mujeres, personas con discapacidad y en general a
las personas de escasos recursos;

Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social en
beneficio de menores, personas adultas mayores y en general a
cualquier persona con discapacidad;

Fomentar la organizacion de grupos de promotores voluntarios y
coordinar sus acciones, orientando su participacion en los programas
para el Desarrollo Integral de la Familia;

Establecer y dar seguimiento a los programas tendientes a prevenir y
atender las causas y efectos de la violencia familiar;

Brindar atencion psicoldgica a los menores u otros incapaces sujetos a
violencia familiar, asi como a los abandonados y en general a quienes



XXIV.

requieran de este apoyo, incluyendo en su caso a los sujetos
generadores de violencia familiar, y;

Las que le ordene el Presidente Municipal y deméas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Articulo 39. La Direccidn para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio, de
una manera enunciativa, mas no limitativa, tendra a su cargo la Coordinacion de

Mujeres.

Articulo 40. La Coordinacion de Mujeres, tendré las siguientes facultades y/o
atribuciones;

VI.

VII.

Promover a las mujeres del municipio mediante acciones y programas
para generar condiciones de igualdad en el mercado de trabajo y asi
impulsar el desarrollo de su vida laboral, profesional y de familia;
Promover la participacion activa de las mujeres del municipio en el
proceso de toma de decisiones en las asociaciones civiles y
organizaciones sociales, sociedades civiles, empresas y en todas las
formas de organizacion de la vida economica, politica, comunitaria y
social;

Gestionar, crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas
para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leodn, el
Caodigo Civil y demas leyes federales y estatales, asi como en
Convenciones y Tratados Internacionales;

Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres del municipio para
mejorar su condicidon social en un marco de equidad y lograr su
integracion con una participacion total y efectiva en todos los érdenes;
Promover y fomentar en la sociedad, de la mano de las diferentes
dependencias municipales, la cultura de la no violencia, mediante la
instrumentacion de acciones dirigidas a combatir el maltrato y violencia
familiar, la eliminacién de toda forma de discriminacion, de exclusion, y
la trasgresion de los derechos de las mujeres, para mejorar su condicion
social impulsando su desarrollo integral;

Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracion con
organismos publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales
y con empresas, a fin de unir esfuerzos de participacion, para el
desarrollo de programas y proyectos a favor de las mujeres;

Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracion con los
organismos de los municipios del Estado que se ocupen de los asuntos
de las mujeres, con organismos y dependencias del Gobierno del
Estado de Nuevo LeoOn y el Instituto Estatal de las Mujeres, asi como
con organismos y dependencias de otras entidades federativas, y con
el Instituto Nacional de las Mujeres, organismos y dependencias
federales; para fomentar y apoyar las politicas, programas y acciones



en materia de desarrollo y superacion integral de la mujer en la familia
y en la sociedad, de equidad de género y de igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres;

VIII.  Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento y/o Presidente Municipal, las
acciones, reformas y adiciones correspondientes a la legislacion estatal
0 a la reglamentacion municipal en materia de atencién a la mujer y de
equidad de género, con el fin de asegurar el marco legal que garantice
la superacion integral de la mujer en la familia y en la sociedad, en los
rubros de educacion, salud, trabajo, y en general, en todos aquellos
aspectos que garanticen su acceso igualitario, equitativo y no
discriminatorio a las oportunidades, al trato, a la toma de decisionesy a
los beneficios del desarrollo, vy;

IX. Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,

reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

CAPITULO X
DEL RECURSO UNICO DE INCONFORMIDAD

Articulo 41. El procedimiento administrativo tnico de recurso de inconformidad
procedera en contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio de
Villaldama, Nuevo Ledn, con excepcion de aquellos recursos cuyo procedimiento
esté regulado en la Legislacion Estatal.

Articulo 42. El recurso de inconformidad se tramitara conforme a las disposiciones
de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leon,
en primer término, o el derecho comuan, en segundo término.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.
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