Publicado en Periddico Oficial num. 118, fecha 21 de septiembre de 2015

REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE LA APLICACION DE LA
LEY DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL
ESTADO DE NUEVO LEON

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto organizar y regular las responsabilidades y
funcionamiento de las instancias que integran el Comité Municipal de Seguimiento y Vigilancia de la
aplicacion de la Ley de Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el
Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 2.- Para la debida interpretacidn de este reglamento, se entendera por:

|. Comité Municipal.- El Comité Municipal de Seguimiento y Vigilancia de la aplicacién de la
Ley de Proteccidon-delos Derechos de-las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de
Nuevo Ledn.

[l. Convencidn. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de enero de 1991.

[ll. Ley.- La Ley de Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el
Estado de Nuevo Ledn.

IV. Reglamento.- El Reglamento del Comité Municipal de Seguimiento y Vigilancia de la
Aplicacion de la Ley de Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para
el Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 3.- El funcionamiento del Comité Municipal estd orientado por los principios rectores de la
no discriminacidn, el interés superior del nifio, el derecho a la vida, la supervivencia, la salud, la
educacion, el desarrollo y la participacidn.

CAPITULOII
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE MUNICIPAL

Articulo 4.- El Comité Municipal se integra de conformidad con el 103 en correlacién con el
104 de la Ley.

Articulo 5.- El Comité Municipal ademds de las funciones que sefala el articulo 107 de la Ley, tendra
las siguientes:

I. Planear, apoyar y ejecutar la celebracién de conferencias, pldticas, simposiums, talleres y en
general actividades que se consideren necesarias para lograr el cumplimiento del objeto y
objetivos de la Ley, y las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 6.- Ademds de los drganos responsables, mencionados en el articulo 105 de la Ley, el
Comité Municipal contard con un Secretario Técnico, que tendrd entre sus funciones:

VI.

VILI.
VI

XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

Suplir al Coordinador General cuando, por causa de fuerza mayor, éste asi lo determine.
Organizar y coordinar las reuniones del Comité asi como las convocatorias previas.

Integrar el orden del dia de las sesiones del comité y emitirlo al coordinador general para su
revision.

Integrar la carpeta y/o material que dé sustento a los asuntos a tratar en la reunién.
Verificar la participacion e integracién del quérum de la reunidn.

Elaborar el acta respectiva de cada reunién y firmarla conjuntamente con el coordinador
general, presidente y/o vicepresidente.

Resguardar las actas y documentos utilizados en las reuniones.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno del Comité, e informar el grado de
avance.

Integrar un directorio de instituciones y organismos publicos y privados que realicen
actividades en favor de la nifiez.

Elaborar instrumentos para la sistematizacidn, organizacién y evaluacion de las acciones del
Comité.

Efectuar y aplicar el programa de trabajo anual del Comité asi como llevar el seguimiento
del mismo.

Integrar un sistema de informacidn con los resultados del funcionamiento de los grupos de
trabajo.

Elaborar y recopilar documentos e informes; necesarios derivados de la operatividad del
Comité.

Asesorar técnicamente a los grupos de trabajo formados por el Comité.

Mantener Comunicacién permanente con los integrantes de los grupos de trabajo.

Motivar constantemente la participacidon del Comité en base a la tarea de sensibilizacién de
todos los integrantes.

Las demas que sean asignadas por el coordinador general.

Articulo 7.- Para el debido funcionamiento del Comité Municipal, también se nombrara un Enlace
del Secretario Técnico, que serd designado directamente de quien coordine el Sistema DIF
Municipal, quién ademds tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I
.
.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.

IX.

Llevar las minutas

Actuar en funciones de Secretario Técnico, en su ausencia

Revisar que se esté desarrollando debidamente el Plan Anual de Trabajo

Vigilar la asistencia de los miembros del Comité Municipal

Realizar evaluaciones periddicas de los avances de los trabajos

Informar trimestralmente al Presidente, Vicepresidente y Coordinador General, los
trabajos desarrollados

Proponer capacitaciones, talleres y/o cursos dirigidos a los miembros del Comité
Municipal

Organizar las capacitaciones, talleres y/o cursos que sean autorizados por el Presidente,
Vicepresidente o Coordinador General.

Y demas facultades que sean necesarias para la ejecucién de acuerdos.

Articulo 8.- Los integrantes del Comité Municipal deberdn realizar actividades que promuevan la
mejora continua del funcionamiento y operacidon de las diferentes instancias que realizan
programas y acciones para el cumplimiento de la Ley.
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CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL COMITE MUNICIPAL

Articulo 9.- El Comité Municipal sesionard ordinariamente por lo menos seis veces al afio y
extraordinariamente tantas veces como sea necesario, previa convocatoria que efectie el
Presidente Municipal o Vicepresidente. En sesiones extraordinarias sdlo podran ser tratados
aquellos asuntos para los cuales fue convocado el Comité Municipal. Tratdndose de sesiones
ordinarias, cualquiera de los integrantes asistentes dentro de la sesidn, podrd solicitar la
incorporacion al orden del dia los asuntos que considere convenientes y se sometera a votacion.

Articulo 10.- La primera sesién ordinaria debera verificarse dentro de los primeros dos meses del
afio y el resto en los siguientes meses.

Articulo 11.- La elaboracién del orden del dia, de las actas levantadas con motivo de las sesiones y el
envio de cada una por medios electrénicos, correrd a cargo del Secretario Técnico, con aprobacién
del Coordinador General.

La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias se hard mediante oficio con acuse de
recibido dirigido a cada uno de los integrantes del Comité Municipal o por otro medio fehaciente
que determine el Secretario Técnico previo acuerdo con el Coordinador General.

Articulo 12.- La convocatoria para la celebracion de una sesidn ordinaria deberd realizarse con un
minimo de 5 dias de anticipacién naturales a la fecha de su celebracién y deberd contener el dia,
hora y lugar en que se deba celebrar y acompanar el orden del dia y anexos en caso de ser
necesario; para el caso de sesiones extraordinarias podra realizarse con dos dias de anticipacidn.

Articulo 13.- Los integrantes del Comité Municipal podrdn nombrar a un suplente de nivel jerarquico
inmediato, quien asistird de manera permanente ‘a las sesiones de trabajo, y tendrd las mismas
funciones que su titular.

El nombramiento del suplente, deberd constar por escrito.

Articulo 14.- La celebracidn de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias requerira como
qudrum, la presencia de la mitad mas uno de los miembros del Comité Municipal.

Los acuerdos se consideraran validos cuando sean aprobados por la mitad mds uno de los
presentes en la sesidn; en caso de empate la Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 15.- De cada una de las sesiones, el Secretario Técnico levantara un acta en la que se
asignara un ndmero de identificacidon consecutivo, se transcribirdn los acuerdos y declaraciones
correspondientes y serdn firmadas por quienes participen en éstas en la sesién inmediata préxima a
celebrarse.

CAPITULO IV
DE LA FORMA DE RENOVACION DE LOS VOCALES
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Articulo 16.- Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil o del sector social que
participen como vocales en el Comité Municipal, tendran una duracién en su encargo no menor a
dos afios, ni mayor a diez.

Articulo 17.- Para la renovacidn de la representacion de las instituciones a que se refiere el articulo
anterior, se realizara un procedimiento de insaculacién cada dos afios en el que se determinard cual
serd la saliente. El sorteo sobre la renovacién correspondiente se celebrard como parte del orden
del dia de la cuarta sesion ordinaria del Comité Municipal.

Articulo 18.- El procedimiento de insaculacion se realizard bajo los siguientes términos:
I.  El Secretario Técnico del Comité Municipal depositara en sobres cerrados los nombres de
cada una de las instituciones miembros del Comité Municipal;
II. El Presidente tendrd la facultad de sustraer un sobre cerrado y dard a conocer el nombre de
la institucidn saliente del Comité Municipal. En caso de ausencia lo hard el Vicepresidente o
el Coordinador General, en este orden.

Articulo 19.- No obstante el articulo anterior, el Comité Municipal en sesién ordinaria o
extraordinaria podrd remover a alguna de los vocales previa audiencia del interesado, cuando
concurra alguna de las siguientes causas:
I.  Inasistencia injustificada a dos sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité Municipal
en forma consecutiva.
II.  Realizar actos que atenten en contra del Comité Municipal.
[ll.  Elincumplimiento notorio, negligente o reincidente de las funciones encomendadas.
IV.  Por solicitud fundada y motivada del representante de la institucién de la sociedad civil
organizada o del sector social.

Articulo 20.- Para el nombramiento del nuevo representante de la organizacion de la sociedad civil
o del sector social, se estara a lo dispuesto por el articulo 105 fraccion XIV y 114 fraccién VI de la Ley.
La invitacién a que se refiere la fraccion enunciada, se hard con fecha previa a la celebracién de la
sesion ordinaria, a fin de que su representante tome protesta de su fiel y legal desempefio.

CAPITULO V
GRUPO DE DERECHOS

Seccion Primera
De sus estructuras

Articulo 21.- El Comité Municipal para su mejor desempefio, se constituird como un grupo de
derechos.

Articulo 22.- El Comité Municipal debera realizar actividades que promuevan su mejora continua,
entre ellas periodos de capacitacion, seguimiento y monitoreo de resultados, éstos se daran a
conocer en cada una de las reuniones.

Articulo 23.- Se trabajara con los siguientes Grupos de Derechos:
I.  Proteccién de los Derechos y Libertades Civiles;
II. Entorno Familiar y otro Tipo de Tutela;

Compilacién de Reglamentos Municipales
Secretaria General de Gobierno, Coordinacion de Asuntos Juridicos
Péagina 4 de 8



. Salud Basica y Bienestar;

IV. Educacidn, Esparcimiento y Actividades Culturales;

V.

Medidas Especiales de Proteccidn.

Articulo 24.- Dentro del grupo de Proteccion de los Derechos y Libertades Civiles, se realizaran las
siguientes funciones:

Promover acciones para garantizar los derechos a ser registrado inmediatamente después
de su nacimiento y a la identidad de la nifia, nifio y adolescente;
Fomentar el respeto y proteccidn a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion,
de lenguay cultura bajo la tutela de sus padres;

. Promover el derecho de participacion, libertad de expresidén y asociacion, siempre que no
vaya en contra de los derechos de otros;

IV. Velar por el derecho a la vida, a no ser sometido a torturas, a penas o tratos crueles,

VI.

inhumanos o degradantes, a la detencién o encarcelamiento ilegales;

Proteger el derecho a la informacién y proponer programas, medidas y acciones para evitar
que los menores entren en contacto con material perjudicial para su bienestar, y

Promover acciones para la proteccidn de la vida privada.

Articulo 25 Dentro del grupo de Entorno Familiar y otro Tipo de Tutela se realizardn las siguientes
funciones:

VI.

Velar porque nifias, nifios y adolescentes no sean separados de sus padres o quien ejerza la
patria potestad o tutela, a excepcidn de los casos que asi'sefiala la Ley;

Fomentar las acciones necesarias para beneficiar a los padres y madres en el desempefio de
sus obligaciones, a fin de apoyar a las nifias, nifios y adolescentes, garantizando el derecho de
vivir en un ambiente de estabilidad y bienestar con un sentimiento de permanencia en la
familia;

Impulsar acciones para la proteccién de las nifias, nifios y adolescentes privados de su medio
familiar y asegurar que puedan beneficiarse de cuidados que sustituyan la atencién familiar
como lo son la familia extensa, sustituta, la adopcién o la colocacidn en instituciones de
guarda y custodia;

Impulsar acciones para garantizar que las nifias, nifios y adolescentes expresen libremente su
opinién en los asuntos que les conciernen tomando en cuenta su grado de madurez;
Promover acciones que eviten el traslado ilicito de las nifias, nifios y adolescentes al
extranjero, asi como su retencidn ilicita, y

Promover acciones para fomentar el encuentro familiar en los casos donde padres e hijos
vivan en entidades federativas o paises distintos.

Articulo 26.- Dentro del grupo de Salud Basica y Bienestar se realizaran las siguientes funciones:

VI.
VII.

Promover acciones que fomenten la salud fisica y mental de las nifias, nifios y adolescentes;

Promover acciones para reducir la mortalidad y la desnutriciéon en todas las etapas de la
vida de las nifias, nifios y adolescentes;
Promover acciones para asegurar la asistencia médica y sanitaria en el tratamiento de
enfermedades y la rehabilitacidn de la salud;
Promover la prevencidn y en su caso la atencién de embarazos en adolescentes;
Fomentar la alimentacién nutritiva que requieren para crecer y desarrollarse;
Promover la prevencién y atencidn de las adicciones y sus consecuencias;
Promover en las nifias, nifios y adolescentes el cuidado del medio ambiente, el uso
responsable de los recursos naturales y el reciclaje de residuos;
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VIII.
IX.

Promover la lactancia materna desde el nacimiento, y
Fomentar el acceso a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes con capacidades
diferentes.

Articulo 27.- Dentro del grupo de Educacidn, Esparcimiento y Actividades Culturales se realizaran
las siguientes funciones:

VI.

VIIL.

VIIIL.

Gestionar el establecimiento de escuelas ubicadas en lugares cercanos a los domicilios de
todos los educandos;

Promover convenios a fin de lograr que los horarios de centros de trabajo y los de centros
educativos se adecuen entre si, de manera tal que las nifias, nifios y adolescentes no estén
totalmente desprovistos de compafiia y vigilancia una vez terminada su jornada escolar;
Proponer acciones para que las nifias, nifios y adolescentes migrantes, en situacién de
calle, en conflicto con la ley penal, que no hablen espafiol, tengan alguna adiccién, vivan en
extrema pobreza o se encuentren ingresados en una institucién de guarda y custodia,
tengan acceso a la educacién bdsica acorde al articulo Tercero Constitucional;

Promover programas de becas por rendimiento escolar, o que por situacion de su entorno
familiar les impida o les reste la posibilidad de acudir a la escuela o alguna capacidad para su
aprendizaje;

Promover el establecimiento de talleres de orientacion psicoldgica y de ayuda a los
educandos, asi como talleres para guiar a los padres de familia en el acompafiamiento del
desempefio escolar;

Fomentar que el menor goce y disfrute de las manifestaciones y actividades culturales y
artisticas de su comunidad;

Promover el establecimiento de espacios idéneos para la practica y el disfrute de
actividades culturales, artisticas y deportivas, en donde se brinde capacitacidn vy
entrenamiento, y

Fomentar acciones para que a las nifias, nifios y adolescentes se les faciliten los medios para
desarrollar actividades artisticas, culturales, deportivas y lldicas, ya sea en escuelas o fuera
de ellas.

Articulo 28.- Dentro del grupo de Medidas Especiales de Proteccion, se realizardn las siguientes
funciones:

VI.

VII.

VIII.

Impulsar la proteccidn integral de la nifia, nifio y adolescente, contra el uso y explotacion
relacionada con estupefacientes;
Proponer medidas para evitar que ningin menor de edad, sea objeto de explotacion
econdmica o desempefie cualquier trabajo que pueda ser peligroso o de riesgo;
Fomentar acciones preventivas tendientes a proteger nifias, nifios y adolescentes de la
explotacidn sexual, de su venta y trafico, asi como protegerlos contra el maltrato, abuso y
todas las formas de explotacion;
Promover entre las instituciones la implementacion de acciones para que a todo nifio
privado de su libertad, se respete su dignidad humana, tenga contacto con su familia, y
acceso a cualquier tipo de asistencia especializada que requiera;
Promover la recuperacion fisica, psicoldgica y la adaptacion social de nifias, nifios y
adolescentes afectados por un conflicto armado;
Procurar que las nifas, nifilos y adolescentes que traten de obtener la condiciéon de
refugiado se les conceda la proteccidn adecuada, asi como el acceso a sus derechos;
Fomentar diversas alternativas de estudio para los adolescentes que los capacite para el
trabajo;
Proponer acciones tendientes a erradicar el trabajo de menores de catorce afios, y
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IX.  Promover la aplicacién eficaz de las leyes relativas al trabajo infantil de adolescentes
mayores de catorce afios.

Seccion Segunda
De su Integracion

Articulo 29.- La instalacién de los Grupos de Derechos deberd efectuarse en sesién ordinaria y serd
integrada por los miembros del Comité Municipal, atendiendo a sus fines u objetivos
preponderantes y a cada uno de los grupos de derechos que apliquen a dichos fines. Para tal fin,
podra invitarse a integrar al Comité Municipal a distintas dependencias y entidades del Gobierno,
organizaciones de la sociedad civil y del sector social que estén en posibilidad de ser parte de
alguno de los Grupos de Derechos.

Articulo 30.- Cada Grupo de Derechos estard coordinado por un representante; para el
seguimiento, ejecucién de los acuerdos tomados, asi como para la preparacion y presentacion de
informes de trabajo.

Articulo 31.- Cada Grupo de Derechos estard coordinado de la siguiente manera:
I. Derechosy Libertades Civiles, por el Secretario del Ayuntamiento.
[I. Entorno Familiar y otro Tipo de Tutela, por el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia.
[ll. Salud Basica y Bienestar, por el Director de Salud Municipal.
IV. Educacién, Esparcimiento y Actividades Culturales, por el Director de Cultura del Municipio.
V. Medidas Especiales de Proteccidn, por el Director de Proteccidn Civil del Municipio.

Articulo 32.- De la reunién del Comité Municipal se elaborard un acta en la cual se hara constar los
miembros que fueron designados para cada Grupo de Derechos y las funciones a desempefiar.

Articulo 33.- El Comité Municipal deberd reunirse por lo menos una vez cada dos meses, con la
finalidad de dar seguimiento al plan de trabajo anual, al avance de proyectos y en su caso tomar
decisiones sobre contingencias ocurridas.

De cada junta del Comité Municipal se levantard un acta en la que se detallen los avances logrados,
las propuestas de cada parte y los acuerdos tomados los cuales tendran el cardcter de obligatorios,
misma que deberd ser integrada por el Secretario Técnico.

TRANSITORIOS

Unico.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

Lo anterior se fundamentd en los articulos 81, 85 fraccion XXVIIl y 87 de la Constitucién Politica del
Estado de Nuevo Ledn; 2, 4 y 8 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica para el Estado de
Nuevo Ledn, asi como en los articulos 2 y 10 fraccién VIl de la Ley del Periddico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el municipio de Villaldama, Nuevo Ledn a los 24 dias del mes de Julio del 2015.

Compilacién de Reglamentos Municipales
Secretaria General de Gobierno, Coordinacion de Asuntos Juridicos
Pagina 7 de 8



FIRMAS

C. ERASMO VILLARREAL HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE MUNICIPAL y
PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLALDAMA, NUEVO

LEON
SRA. ROSA MARIA UVALLE DE LEON SRA. MARIA DEL PILAR MENDEZ UVALLE
VICEPRESIDENTA DEL COMITE MUNICIPAL y COORDINADORA GENERAL DEL COMITE
PRESIDENTA DEL SISTEMA DIF VILLALDAMA MUNICIPAL y DIRECTORA DEL SISTEMA DIF

VILLALDAMA

PROFRA. LAURA CORDERO MORALES
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
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